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GUIA PARA LA PRESENTACION DEL AUTOBAREMO DE MERITOS EN EL MARCO DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL Y LOS
PROCESOS SELECTIVOS ORDINARIOS DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO, EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE DIVERSAS CATEGORIAS Y
ESPECIALIDADES EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD
Resolucion de convocatoria de la DGRRHH de 23 de diciembre de 2022
(BOC NUM. 255, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

INFORMACION DE INTERES

Se INFORMA que la fase concurso serd Unica para todos los procesos selectivos actualmente en
curso: estabilizacién concurso de méritos (1), estabilizacién concurso - oposicion (2) y proceso
ordinario concurso - oposicidn (3). Esta fase se ajustara al baremo de méritos aprobado en los
Anexos VI, VIl y VIIl a la Resolucién de Bases BOC - 2022/255. Jueves 29 de diciembre de 2022 -
4199 (gobiernodecanarias.org).

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el baremo de méritos es de 100 puntos. Su peso se
asociara al que corresponda por proceso selectivo (base octava), si bien se aplican valores, pesos
y limites diferentes.

Las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo deberdn presentar en plazo un
“autobaremo de méritos” en el que se incluiran los méritos alegados, asocidandose a cada mérito
la acreditacién de estar en posesion del mismo, que bajo la responsabilidad de las personas
aspirantes y mediante declaracion jurada se entenderan como fieles al original (no se requiere
compulsa). Asi mismo, con esta declaracién las personas aspirantes se comprometen a mostrar
el original de cada acreditacién, si fuese requerido por el Tribunal Coordinador o la
administracién. La falta de presentacion de los documentos originales en el plazo que le sea
requerido, asi como la falsedad en alguno de ellos, determinara la pérdida de los derechos de
participacion en el proceso, con la consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento y la
exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber
incurrido.

La “autobaremacion” es una propuesta que presenta la persona aspirante al Tribunal
Coordinador. Queda en la esfera de responsabilidad de la persona aspirante autobaremarse en
dénde estime, conforme a su interpretacion de las bases. Queda en la esfera de responsabilidad
del Tribunal Coordinador, baremar conforme a las bases y al criterio técnico de la voluntad
colegial (consenso de los miembros).

APLICACION INFORMATICA: MERISEDE
Se ha habilitado una aplicacion informatica (MERISEDE) en la que los aspirantes podran incluir
su expediente curricular, la justificacion documental de los méritos alegados y el titulo

establecido como requisito de acceso. El medio de presentacidn es, por tanto, exclusivamente
electrénico.



https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/255/065.html
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/255/065.html
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RECOMENDACIONES PREVIAS A INICIAR LA INCLUSION DE MERITOS EN EL
PROGRAMA DE AUTOBAREMACION.

e Serecomienda previo a iniciar la autobaremacion, escanear los méritos, formatearlos a
pdf vy clasificarlos conforme a los apartados del baremo publicado por

categoria/especialidad.

e Se recomienda que la autobaremacion la realice la propia persona aspirante en el
ordenador personal en el que tenga instalado los medios de identificacién en sede
electrdnica (certificado y clave pin).

PERSONAS DE CONTACTO PARA DUDAS DE BAREMACION EN LOS CENTROS DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SCS

e Los profesionales de los centros de servicios sanitarios, para asistencia en caso de dudas
sobre la baremacidn, que se indican a continuacién, carecen de responsabilidad en la
valoracién de los méritos de las personas aspirantes:

ATENCION DE LAS DUDAS SOBRE BAREMACION
* Los profesionales de los centros de servicios sanitarios, que puedan asistir en caso de
dudas sobre la baremacién, carecen de responsabilidad en la valoracion de los méritos

de los aspirantes.

DIRECCION

GERENCIA/GERENCIA Teléfono

USUARIO Correo electrénico

D.G.HUC GRAN CANARIA Yolanda M. Betancor Carrasco ybetcar@gobiernodecanarias.org 928 450 214
DR. NEGRIN

D.G.C.H.U. INSULAR Jerénima Rivero Nuez jrivnue@gobiernodecanarias.org 928 308 898
MATERNO INFANTIL

D.G.H.U. NTRA. SRA. DE Ivan Herrera Dominguez aherdom@gobiernodecanarias.org 922 605 933
CANDELARIA

D.G.H.U. DE CANARIAS Isabel Tavio Martin itavmar@gobiernodecanarias.org 922 67 86 66
G.A.P. GRAN CANARIA Adolfo Garcia Garcia adgargarp@gobiernodecanarias.org 928 478 556
G.A.P. TENERIFE José Ramén Pineda Gonzélez rpingon@gobiernodecanarias.org 922 951 786
G.S.S. LANZAROTE Haridian Pérez De la Rosa hperros@gobiernodecanarias.org 928 595 111
G.S.S. FUERTEVENTURA Encarnacién M2 Rosales Alvarez erosalv@gobiernodecanarias.org 928 282 433
G.S.S. LAPALMA Joan Ordofiez Batlle jordbat@gobiernodecanarias.org 922 423 441
G.S.S. LA GOMERA Esther Pimienta Martin epimmar@gobierndecanarias.org 822171 251
G.S.S. EL HIERRO Raquel Dios Dacal rdiodac@gobiernodecanarias.org 922 553 568
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Esta guia contiene imdagenes de la mayoria de las pantallas que usaran los aspirantes al rellenar
su autobaremo de méritos. Las puntuaciones varian en funcién de cada categoria profesional y
su baremo de méritos. Para la explicacién se ha utilizado la categoria de Facultativo Especialista
de Area, porque su baremo contiene todos los supuestos susceptibles de valoracién.

PASO 1 - ACCESO A LA APLICACION INFORMATICA MERISEDE:

Acceso a la web del SCS: Procesos Selectivos de estabilizacion vy ordinario
(gobiernodecanarias.org)

Clique en: Presentar Autobaremo de Méritos
PASO 2 - MEDIOS DE PRESENTACION:

Una vez dentro de la Sede electrdnica clique en el icono de Medios de presentacion: Electrénico

:de/procedimientos_servicios/tramites/9171

Accesibilidad | Mapa web | Contaclo | Ayuda

Gobierno Area personal | Procedimientos y servicios | Lz sede | BOC Buscar

de Canarias

Inicio / Procedmientos y senvicios / Ficha de informacion
N :
SEDE ELECTRONICA » Fecha y hora ofcial
sede.gobiernodecanarias.org @> c I @V e >Calendyario oficial

Imprimir Proceso selectivo extraordinario de estabilizacion y ordinario del
personal del Servicio Canario de la Salud (Concursos de meritos)

Escuchar m Trami
Tramitacion Documentacion Mas informacion
i ¢Necesita ayuda?
Objeto
Qpodera
Presentacion de Autobaremo de Méritos.
Preguntas frecuentes

A quién esta dirigido:
= ;Cudndo tango que

Ciudadanos cresentar los mérkos?
o dmmk e
2oy 0 » ;Cusl es la fecha limte qus
Inicio del tramite: <= considera =n Iz
baremacion?
Interesado

» ¢Ddnde se presentan los
Grado de administracion electronica: méntos?

Nivel 4: Tramitacion electrénica completa *Vermas
Se publica en la Ventanilla Unica Europea:

No

Requisitos previos:

No se exigen

Tasas:

No se exigen

Medios de presentacion

Plazo de presentacion:

Todo el afio


https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idDocument=e2b6e2bd-b80f-11ed-9a46-15539a1f9a55&idCarpeta=b8cf85ba-fc1a-11dd-a72f-93771b0e33f6
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/contenidoGenerico.jsp?idDocument=e2b6e2bd-b80f-11ed-9a46-15539a1f9a55&idCarpeta=b8cf85ba-fc1a-11dd-a72f-93771b0e33f6
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Guia aspirante MERISEDE

PASO 3 — IDENTIFICACION:

A continuacidn, debera seleccionar alguno de los mecanismos de identificacion habilitados

(Imagen 2):

e Acceso con certificado digital.
e Acceso con Cl@ve.

Accesibilidad | Mapa web | Contacto | Ayuda

Gobierno Area personal | Procadimientos y servicios | La sede | BOC Tewte de bisqueda | Buscar
de Canarias

Inicio

- , -,,
SEDE ELECTRONICA @> Cl@ve | rmrmc

sede.gobiernodecanarias.org

® IMPORTANTE: Estamos trabajando 2n la adaptacion de los contenidos e informacion que ofrace la Sade alectronica % g;rvieios S
del Gobiemo de Canarias a3 I3 nueva estructura organizativa. Puade segur accediendo @ los procedmentos y Nofificacs
senicios y tramitar normalmente de forma telematica a través de Ia propia Sede electrénica. 7 el:eﬁ‘éc:cicas

* Registro general
electronico

Seleccion del mecanismo de identificacion

Certificado Digital / DNI-E Acceso Cl@ve

“dni BB

electronicu

Acceso mediante cerifcado obtenido ante entidades  Acceso mediant2 pin enviado @ mow! o usuanio y
certficadoras reconocidas por |3 sede elecirdnica del  contraseda. Mas informacion 2n el portal de cl@ve.
Gobiemo de Canarias o mediante DN electrdnico.

Si dispone de un certificado digital correctamente instalado en su ordenador se recomienda
utilizar el Acceso con Certificado Digital y seguir los siguientes pasos:

v’ Seleccionar “Validarme” para que se abra el certificado digital instalado.

F¥3 Gobierno Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC Buscar
deCanarias

inigg

; N
SEDE ELECTRONICA @3} Cl@ve rmrmass

sede.gobiernodecanarias.org

Imprimis Escuchar

Acceso mediante certificado digital
Para poder utiizar este servico es necesario disponer de un Carfcads dinsa! aceplado por el electronico
Godieeno de Canarias y verificar Que Su 0rdenacor ests consgurado con 10S (ROLSACS 1Acrcos
€5peCRCa00S
Si bene igun probiema para ¢f UsO G0 $uS COMINCaOs, $eMOre POGrA CONSURMS i3 3800i0N do
Qreguntas frecuscies o dnigrse a la seccion contacto

Validarme Votver
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Guia aspirante MERISEDE

v’ Seleccionar “Aceptar” para confirmar el certificado digital instalado

Dislogo de segundad del almacén Windows >

Seleccione un certificado Q @ @ o

Confirme el certificado pulsando Aceptar. Si no es este el certificado que desea
usar pulse Cancelar.

@ || UsuARiO sEOE CLECTRONICA - 12345678X
| Emisor: AC FNMT Usuarios. Uso: Firma y autenticacién.
M | Vélido desde: XXDOXUXXXX hasta:

=0 [ Aceptar ] | cancetar |

desmarcada, salvo que actue como representante

5y Gobierno Area personal | Procedenentos y secvicos | La sade | BOC ko e biaeets | Buscar

de Canarias
Inigg / Ficha de informacion
e -w:of_:j
R\
SEDE ELECTRONICA +Fochay hora b
sede gobiernodecanarias.org ((e)> c I @V e -Cdnd'moom
Indique si actua como representante
[ Margque esta casila sl representa a otra parsona o a una entidad ]
Aceptar

v' Seleccionar “Aceptar” para continuar el proceso de identificacion con la casilla

v’ Seleccionar “Iniciar” para comenzar a crear el Historial Profesional.

- 2:223?‘” Area personal | Procedimientos y servicos | La sede | BOC Teoc on busquess | Buscar
Inigio
Now media 2 0
SEDE ELECTRONICA (@ Cl@ve | remmouss
sede. gobiernodecanarias.org & ’/ > Calendario oficlal
Merisede
( ) 0%
Cumplimentar solicitud y anexos Dosumentacion Confimmacion

MUY IMPORTANTE: La presentacin telematica slo se realzard si se compieta el proceso de tramitacidn de 13 solictiud y s obtiene of recbo acreditative de su
presentacidon. En la parte infecior de dicho documento s¢ mostrard of numero de registro de entrada

Solicitud
Solitud Iniciar
NOTA: Una vez iniciada y guardada ta solcitue. 5i no puede completar ¢l proceso de presentacion ésta se en estado

borrador, €n fu buzbn de solicludes pendentes de su Area Perconal de la Sede Electrdnica Puede acceder @ la misma desde su Aren Personal para
cumpiimentaria y presentana mas adelante

X Cancelar solicitud Guardar borrador y salir Continuar
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v Visualizamos durante unos segundos el mensaje “Iniciando el formulario” para pasar,
posteriormente, a la creacion del Historial Profesional a través de los distintos epigrafes
como veremos mds adelante.

PASO 4 — HISTORIAL PROFESIONAL EN MERISEDE:

HISTORIAL PROFESTIONAL
Presentacion de méritos para procesos selectivos del SCS

Imagen: Pantalla inicial de la aplicacion para la presentacion de méritos

Deberd seleccionar la convocatoria que corresponda, teniendo en cuenta Ia
categoria/especialidad en la que participa:

HISTORIAL PROFESTIONAL
Presentacion de méritos para procesos selectivos del SCS

Imagen: Ejemplo de seleccion de convocatoria

PASO 5 - DATOS PERSONALES:

Una vez dentro de la aplicacidn, tendra acceso al contenido: DATOS PERSONALES.

DATOS

PERSONALES

IMPORTANTE: Ademas de sus datos personales (coincidentes con los datos registrados en
formulario de solicitud de participacién), ha de introducir necesariamente la fecha de obtencién
del titulo que se ha establecido como requisito de acceso en la convocatoria y la documentacion
acreditativa correspondiente.

El dato de la fecha de obtencidn del titulo - Requisito de acceso es OBLIGATORIO, dado que de

él dependera que el Tribunal Coordinador pueda validar o no la Formacién Continuada que
aporte mas adelante en el epigrafe “FORMACION Y OTROS MERITOS”.
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Para aportar el titulo - Requisito de acceso debe clicar en Elegir archivo y a continuacion debe
seleccionar en su PC el documento en formato PDF que, siguiendo nuestras recomendaciones,
usted habra escaneado (recuerde: anverso y reverso) y clasificado previamente.

Al cumplimentar esta primera pestafia puede marcar, si lo desea, la opcidn/casilla “AUTORIZO”
al Servicio Canario de la Salud (SCS), a acceder a los datos obrantes en las Administraciones
Publicas, relativos a los antecedentes de delitos sexuales, mediante la certificacion negativa del
Régimen Central de delincuentes sexuales que se obtenga de quien suscribe esta solicitud. En
caso de no marcar esta casilla, se compromete a aportar la documentacién acreditativa en los
términos y plazos previstos al efecto en las bases de este procedimiento.

Una vez leida la informacién, declaracién de responsabilidad y seleccionada la casilla
correspondiente a la Autorizacidn del interesado, deberda hacer clic en: Guardar.

A continuacién, seran visibles las distintas pestafias del historial profesional que se
corresponderan con cada uno de los EPIGRAFES del baremo de méritos aprobado para su
categoria/especialidad.

DATOS
PERSONALES|
Nombre: Apellido1: [ ] Apellido 2:
* Tipo documento:

* calle: [ ] Ne: [ | Bloque: [ | Portan: [ ] Piso: [ ] Puerta: [ ]

Complemento a la direccion: [ ]

* Teléfono movil: * Correo electrénico:

L [ = Pais: [ ]

Teléfono fijo: [ ] [

] * Provincia: ~ " Municipio:

* Cédigo Postal: [

Fecha nacimiento: [

o [ | Organo convocante:

 Fecha de obtencion del titulo - Requisito de acceso: [

Adjunta el documento acreanauvo:’\ Elegir archivo ||No se ha seleccionado ningun archivo

| Guardar |

Medio preferente a efectos de notificaciones:
La notificacion se hara de forma telematica mediante comparecencia en Sede Electronica a la direccion de correo electrénico indicada en sus datos personales

u aclén del | o ]
[ AUTORIZO |al Servicio Canario de la Salud (SCS), a acceder a los datos obrantes en las Administraciones Pablicas, relativos a los antecedentes de delitos sexuales, mediante la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que se obtenga de quién suscribe esta solicitud
a acceder a los datos citados en el parrafo anterior y me comprometo a aportar la documentacion acreditativa de los mismos, en

NO AUTORIZO, a la Direccién Genera de RRHH del
rminne v niazne nravieine al afactn an lae hacae de as

Imagen.Epigrafe: Datos Personales

PASO 6 — EPIGRAFE I: EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Imagen: Seleccion pestafia EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los periodos correspondientes a nombramientos / contratos en el Servicio Canario de la Salud
se descargan de manera automatica e iran vinculados a un registro de servicios prestados que
hace referencia a la Gerencia o Direccidén Gerencia.
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I
EXPERIENCIA
PROFESIONAL|

) s

I EXPERIENCIA PROFESIONAL (punt. méxima: 70.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H 4> M B N % 1-3de3
PRESTADOS :

Insertar Editar Borrar
G e G-
H.U. Gran Canaria Doctor Negrin 01/07/2007
C.H.U. Insular-Materno Infantil 01/07/2010
S$.S. de La Paima 01/07/2012

Imagen 19.Ejemplo de periodos cargados por el SCS

El aspirante deberd comprobar que estos datos que aparecen son correctos, en cuyo caso
continuard con las indicaciones del punto 2, que se define a continuacién:

1. Introducir los Certificados de Servicios Prestados, que NO estuvieran cargados.

2. Introducir y autobaremar los periodos de Nombramientos/Contratos.

19) Introducir los Certificados de servicios prestados, que NO estuvieran cargados:

Desde esta pantalla debera clicar en| + Insertar

i

EXPERIENCIA PROFESIONAL (punt. maxima: 70.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H 4 » M = % B
T
sartar Ktn
Gerencas o Deccion Gerencss - [fechdeemanisn. |

Mo exsten slementos para este biogue de dates.

RECOMENDACIONES

Para compietar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestaflas que se muestran e indicar sus méntos, adjuntando la
documentacion acreditativa de Jos mismos en formato pdf. Se recomsenda que los ordene previamente en su PC

No es necesana la compulsa de los requasitos para concurrir a la presente convocatona, asi como de los méntos aportados en copias pdf,
toda vez que previo al primer nombramiento o en s caso cuando un reqUIsIto mEnto no obre en ¢l expediente pervonal, se requendn los
orniginales a efectos de comprobar la veracidad de los documentos alegados v acreditados por los aspurantes.

La falta de presentacion de los documentos onginales en el plazo que le sea requersdo, asi como la falsedad en alguno de ellos, determunara
la pérduda de los derechos de participacion en el proceso, con la consecuente imposibalidad de otorgar el nombramiento y la exclusién del
proceso selectivo, sm perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurmdo.

(¥

)

Imagen .Pantalla certificados de experiencia profesional

A continuacion, debera rellenar los datos del certificado que se corresponden con los campos
mostrados, esto es, nombre del centro y fecha del certificado y adjuntar el documento PDF que
usted habra escaneado previamente y al que podrd acceder clicando en: Elegir archivo.

En caso de que el certificado de servicios prestados haya sido emitido por una gerencia que no
pertenezca al Servicio Canario de la Salud, deberd introducir manualmente el nombre,
seleccionando en el desplegable “Gerencia o Direccién Gerencia”: “Otras” y a continuacién en
el espacio destinado a tal fin escribir los datos de la gerencia emisora.

I Elegir archive
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INSERTAR CERTIFICADO »
Volver Guardar
|Gerencia o Direccién Gerencia: [Otras | )
* Fecha de emision: |
En caso de que el certificado haya sido emitido por una entidad que no sea ninguna gerencia sanitaria de Canarias, indique el nombre de dicha
entidad:

Adjunta el documento acreditativo:| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

Se recomienda que agrupen la acr
consultarlo después de haber gral é Abrir X
“— L <« Documentos v O Buscar pel
1. Debe introducir el dato| .
3 Organizar v Nueva carpeta == 1 |
certificado) 2 N e
< 2 Nombre Tipo
& s [ Este equipo P
2. Debe "guardar" cada cq o g §
{ Descargas &3 Servicios prestados 12 de octubre Microsoft Edge P.
3. Una vez introducidos I¢ || Documentos [ Servicios prestados CHUIMI Microsoft Edge P.
servicios prestados: fec| B Eecanier [ Servicios prestados Dr. Negrin Microsoft Edge P.|
se rellenan dependiend( B Escritori [@ Servicios prestados GAP Gran Canaria Microsoft Edge P.
scritorio ;
- &3 Servicios prestados Gregorio Marafién Microsoft Edge P,
4. Puede agrupar periodog =) Imagenes
5. Los periodos o dias de d Musica
mas favorable para el af B Videos
‘s Disco local (C:)
- E v < >
Nombre: | v‘ Todos los archivos ~

Imagen Ejemplo de seleccion de certificado de experiencia profesional

IMPORTANTE: El Informe de vida laboral no se considerara valido a efectos de acreditar la
categoria profesional al no proporcionar informacién sobre la misma.

e Elinforme de vida laboral recoge datos sobre la modalidad de alta (auténomo — asalariado, ...),

nombre de la empresa, fecha de alta, fecha de baja, tipo de contrato, contrato a tiempo parcial
o completo, grupo de cotizacion y cantidad de dias cotizados.

La presentacion de dicho informe resulta esencial al aportar informacion complementaria a la
recogida en los certificados de servicios prestados aportados por el aspirante, lo cual permite una
correcta valoracion de los mismos por parte del tribunal coordinador. Por este motivo, el informe
de vida laboral aparece en la justificacion documental recogida en las Reglas de baremacion de
la experiencia profesional, teniendo en cuenta que, si bien no acredita la categoria profesional,
su falta de presentacion podria conllevar que algunos méritos alegados en experiencia
profesional no sean validados.

Una vez seleccionado el certificado, debera clicar en Guardar y repetir esta operacion para cada
uno de los certificados que desee aportar. En la Imagen se observa que se han introducido tres

certificados correspondientes a tres centros diferentes:

1
EXPERIENCIA
PROFESIONAL|

I EXPERIENCIA PROFESIONAL (punt. maxima: 70.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS K 4 » M i B N
PRESTADOS

S.S. de La Paima

Insertar Edita ETE
Gerenia o D Geencia
H.U. Gran Canaria Doctor Negrin 01/07/2007
C.H.U. Insular-Materno Infantil 01/07/2010

01/07/2012
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Imagen .Ejemplo de certificados aportados

En todo momento el aspirante podra modificar o borrar cualquier certificado aportado
selecciondndolo y clicando en Editar o Borrar segln corresponda.

22) Introducir y Autobaremar cada periodo:

Se debe seleccionar el periodo y clicar en Insertar:

{
I I’Wll:lml ‘1! i
| PROFE STONAL

]
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (punt. maxima: 70.0)

CERTIFICADOS DE SERVICIOS H ¢4 » M kX

Gerencia © Deeccida Gesencia « Fecha de sommdn -
MU, Gran Canaria Dector Negrin 01/07/ 2007
CMU. Insuiar-Mateno brfart 03/07/2010

5.5, de Lz Palma 0Y/'07/2012

Imagen: Ejemplo de periodo seleccionado

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRATO » E]
Volver Guardar

Categoria profesional: (FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA V)

En caso de no encontrar la categoria adecuada en el desplegable, indique aqui el valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable):

* Fecha de inicio: ]

Incluir en subapartado: [Seleccione una opcion] v

Observaciones: [

Nombramiento a tiempo Rellenar solo en caso de tratarse de periodos trabajados a tiempo parcial

parcial: % jornada diaria: :I o N° horas diarias: :I

Rellenar Gnicamente en caso de tratarse de periodos trabajados en nombramientos especificos para guardias / atencién

Nombramiento especifico continuada. En el caso de haber prestado servicios en jornada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actual debera
para guardias / atencién insertar un nombramiento adicional con los datos relativos al mismo.
continuada:

D N° horas refuerzo: :

Imagen: Ejemplo de introduccion y baremacion de periodos.

Se deben rellenar los datos que se muestran en la siguiente pantalla. Debe elegir donde propone
calificar el periodo (de acuerdo al baremo) en la casilla “incluir en subapartado”. Se advierte
que, si esta casilla no se rellena, el periodo queda sin puntuacién.
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Voiver Guardar
Categoria profesional: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA v

En caso de no encontrar Ia fategoria adecuada en el desplegable. indique aqui el valor adecuado (también puede especificar algo mas sobre el valor seleccionado
en el desplegable)

I[ESPECIALIDAD ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR | ]

* Fecha de inicio: |15106.~‘2012
* Fecha de fin: i
Incluir en subapartado: [Seleccione una opcion] v _
Observaciones: d ]
iib !
Nombramiento a tiempo : : ; tiatarse de periodos trabajados a tiempo parcial
parcial: 1.1e ::] o N°horas dlarias:l:
1o
) : : Ih &so de tratarse de periodos trabajados en nombramientos especificos para guardias / atencion )
Nombramiento especifico 11 1dber prestado servicios en jornada ordinaria o parcial durante periodos coincidentes al actual debera
para guardias / atencion 122 dicional con los datos relativos al mismo
continuada: $58 :

Imagen: Ejemplo de encuadramiento (baremacion del periodo).

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones generales, si ha introducido periodos
(certificados) manualmente:

e Como norma general, se ha de introducir cada periodo de servicios prestados que
coincidird con cada nombramiento o contrato.

e Sidispone de un certificado en el que se muestran varios nombramientos o contratos con
encuadre en el mismo subapartado que se suceden en el tiempo sin que existan periodos
no trabajados entre ellos, podrd introducir la fecha de inicio del primero y la fecha de
finalizacidn del ultimo como si se tratase de un tnico nombramiento / contrato.

e No deben unirse periodos de servicios prestados con distintas jornadas. Si usted ha
trabajado a tiempo parcial no debe unir estos periodos con los que hayan sido prestados
en jornada ordinaria.

e Si en un mismo nombramiento / contrato ha prestado servicios con diferentes
porcentajes de jornada, deberd registrar cada uno de ellos de forma separada.

e En el caso de disponer de nombramientos o contratos exclusivamente para guardias /
atencion continuada, tampoco se podrdn unir a los periodos prestados en jornada
ordinaria, ni a periodos prestados a tiempo parcial. Ademds, estos datos serdn
introducidos necesariamente mes a mes natural.

e Para cada periodo introducido se ha de indicar el subapartado de baremacion de
acuerdo con el baremo de méritos tal y como muestra la Imagen.

Ejemplo 1 -Nombramientos de servicios prestados en jornada ordinaria:

Para registrar los datos de un nombramiento / contrato prestado en régimen de jornada
ordinaria basta con rellenar los datos que se muestran a continuacion y que se sitlan en la parte
superior de la pantalla:

v Categoria profesional: seleccionadndolo del desplegable. Si la categoria profesional no
estd entre los valores mostrados se puede escribir directamente en el espacio reservado
justo encima de la fecha de inicio.

Fecha de inicio: fecha de inicio del nombramiento / contrato.

Fecha de fin: fecha de finalizacién del nombramiento / contrato.

Subapartado de baremacidn: seleccionandolo del desplegable.

Observaciones: en caso de que se quiera hacer alguna aclaracion.

AN NI NN
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Ejemplo 2 - Periodos de servicios prestados en guardias, atencién continuada o refuerzos:

e Regla 1.5 de valoracion de Experiencia Profesional para los periodos de refuerzo/quardias: En
nombramientos especificos para la realizacion de guardias / atencién continuada, se
considerardn equivalentes a un mes de servicios, los prestados en 140 horas. Las fechas que se
introducen para guardias / refuerzos deben tener en cuenta el limite del mes natural.

Para registrar un contrato de 20 horas de refuerzo/guardias entre el 29/01/2019 y 03/02/2019,

debera introducir dos registros (uno por cada mes natural) con las horas que corresponda en
cada uno de ellos.

Registro 1 — Horas de refuerzo / quardias realizadas en el mes de enero 2019:

» @
Volver Guardar
Categoria - J vy
& A FACULTATIVO ESPECIALISFA DE AREA ™~
[En caso de no encontrar la categoria adecusda en of dhsplegable. indique aqui e valor ad { én puede ificar aigo més sobre e valor seleccionado
e ol desplegable)
[ESPECIALIDAD: MEDICINA INTENSIVA
* Fecha de inicko: pooizo1e 53]
* Fecha de fin: 514012019 En
Inclusr en
s 11,3 ™~
Observaciones: |
Nombramiento a Relaras 5010 40 830 G0 Iratarse e Penodos radAjadcs 8 Secpo parcial
tiempo parcial: % jornada diaria © N* horas diarias:
Nombeamiento Relenar Uricamente en caso e tratarsh de pericdos rabajados en r i pars g / on contnusds. En
hapecifico para el caso de haber prestaco servicios en jofinada ordinana o parcial durante penodos coincidentes ol sctusl deberd insertar un
nombramiento sdicionsl con 1os detcs refitves sl mismo
rdias [ atencién 3
F““‘d‘t ¥ N*horas nMno:I!SO

Registro 2 — Horas de refuerzo / quardias realizadas en el mes de febrero:

EDITAR NOMEBRAMIENTO/CONTRATO » w
Vobar Goardar
Categoria = .
profesional: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ™~

En caso de no encontrar |a categonia sdecusda en el Bespiegabie. indique aqui e valor sdecusdo (también puede especificer algo mas sobre el valor seleccionado
en ol desplegable)

[ESPECIALIDAD: MEDICINAINTENSIVA

* Fecha de inksio: ﬁ!.ﬁZ?OW =5 ]

* Fecha de fin: pavzzoie  E@
Incluir en o
1 1.4.2 ~]
Observaciones [
Nosabraslento Rellenar 500 en ©as30 de tratarse de pencdos irabs)sdos & Sempo parcisl
tiempo parcial: % jornada diaria: o N*horas diarias: |
Nombramiento Reflenar Gnicamente en caso de de periodos trabajados en nombramientos especificos para g ! on continuada. En
especifico para ¢l casc de haber prestado servicios en iimeda ordineris o parcial durante periodos coincidentes of actusl deberd insertar un

guardias / atencidn nombramiento sdiconsl con los detos rgativos al mismo
ocontinuads: ¥ N*horas retfuerzo: Fo |
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Regla 1.6 de valoracion de Experiencia Profesional: E/ computo resultante de la valoracion de
periodos de servicios prestados en jornada ordinaria o parcial y nombramientos especificos para
Guardias / Atencion Continuada que sean coincidentes en un mismo mes natural, no podrd
superar el valor mes del primer subapartado del baremo, sin que las horas o dias que sobren por
haber alcanzado dicho tope mdximo puedan ser acumulados para el cdlculo de la puntuacion
total en Experiencia Profesional.

Ejemplo 3 -Periodos de servicios prestados bajo distintos regimenes de jornada:

Recordemos que los periodos en jornada ordinaria no deben “mezclarse” con los prestados en
jornada parcial ni con los prestados en refuerzos o guardias. Debe separar cada periodo creando
registros diferentes para cada régimen de jornada.

Asi, por ejemplo, si durante el mes de enero de 2019 usted estuvo los primeros 15 dias a jornada
completa, los siguientes 7 dias a media jornada y el dia 12 de enero realizé un refuerzo / guardia
de 6 horas, deberd rellenar 3 registros:

Registro 1 - correspondiente a la jornada ordinaria: Se rellenan los datos basicos del periodo, es
decir, la parte superior de la pantalla siguiendo el ejemplo anterior:

T AT O —— ©

Vohar Goardar

Categoria
profesional
N caso de no encontraris categoria sdecusds en el desplegable, indique squi of valor adecuado (lambidn puede especificar aigo més sobre el valor seleccionado
o0 of desplegatie)

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA :J

JESPECIALIAD: MEDICINA INTENSIVA

* Fecha de inicio 01012010 &=
* Fecha de fin 150120190 [ ]
ncluir en
subapartado 1.1.3 v]
Observaciones
Nombramiento a Relanssr 3cic en caso de atarse de pencdos trabajsdes & Sempo parcial
Bempo parcial * jormada diaria: | © N* horas diarias [
!
Nombraméento Relensr (razaments on CasO 08 Ya18rse de Periodos rabepsdos on AOMBAManios e5pecificos para Quardias / stencdn continusda. En |

especifico para #i cano de haber prestadc servicion en jormads ordnana © parcial durante periodos coincidentes ol actual Jeberd insertar un
guardias / a e nomdvamuento ackoionsl con los datos relstvos al msmo

continuada 0
N* horas refuerzo !

Imagen. Periodo en régimen de jornada ordinaria

Registro 2- correspondiente a la jornada parcial: Se rellenan los datos basicos del periodo, (parte
superior de la pantalla) y ademas se rellenan los datos correspondientes a la jornada parcial
(parte media de la pantalla).

Puede elegir rellenar el porcentaje de la jornada diaria o bien el nimero de horas diarias
indistintamente, en este caso se podia rellenar % jornada diaria o bien n2 de horas diarias
(Imagen 27).
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EDITAR NOMARRAMIENTO/CONTRATO
Vokewr Ot

mh.w'-m FACULTATIVO ESPECIALISTA OE AREA ~]

£n 080 de 1O @ncOrrar 18 CHeONE BIECUSTS &N & JESpAb NI B0 o VIOr BIETUSTO (TAMLEN Duede e3P BIDO MEE SOLME & VDT SelecTOnedo
o ol Gergingedie)

JESPECIALIAD MEDICINA INTENSIVA

* Fecha de inksio [{eviaee m

* Facha de fin pavizomne 0=
noluw en

1.1.8 v
subapartado j
Observaciones [
Nombramionts 3 lmmuwu'”amvm-ww
TempPo parceat W jormada Guana © N* hoeas darian [
Nombramiento Ralerar Urniamerte o0 (00 06 Ustarse 08 Por000s U RLS IO on specA PO8 Puardias | stancelin contrv.ess En

ico para o 230 30 Maber Prestace JeNvaios eN JKENade CITNAnS O DTl Jurarte Derindos conadertes B Bctual debers Nsenter un
Quardias 1 stencibn D Brais SESOne! 00N K08 09208 reletves ol mismo
n'huunu-uo|

Imagen. Periodo en régimen de jornada parcial

Registro 3- correspondientes a guardias, atencion continuada o refuerzos: Se rellenan los datos
basicos del periodo, (parte superior de la pantalla) y ademds se rellenan los datos

correspondientes al nimero de horas de guardia, atencién continuada o refuerzo (parte inferior
de la pantalla):

INSERTAR NOMBRAMIENTO/CONTRAYO » B

Voler Guardar

Categoria == - - - v
brofesionat: [FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ~]

[En casc de no encontri e categoris sdecuads on o desplegabie. indique aqui ol valor 80ecuado (tambidn puede eacecficer sipo més sobre ol valdr seleccionedo
N ol esplegable)

[ESPECIALIDAD: MEDICINA INTENSIVA
* Fecha de inicio: |1zm.7om =
* Fecha de fin: 12012010 [554]

Incluir en :1_1_3 E
subapartado:
Observaciones: [
Nombramiento 3 ReBenar 300 an caso ce ratarse de pencdos Yadajadcs 8 Sempo percial
tempo parcial %pﬂmm:l © N* horas diarias: I
Nombramients Refiener Unicemente en caso de ratarse de periodos rabeyedos en nombramientios especificos pare guardias / stencidn continueds. En

. ifico para ol caso de haber prastaco Servicios en jomads ordinans © parcial durante pariodos comcidentes al actual deberd insertar un
’ dias / atencidn nombramiento sdicional con los datos relativos al mismo
continuada“

¥ N*horas refuerzo; F_

Imagen. Periodo en régimen de guardia, atencion continuada o refuerzo

Al finalizar se mostraran asi los tres registros con el encuadramiento en el subapartado
propuesto:

W 4P N | & hs i -3 e 3
oertar [t lor
_ _B_ :.'.'-m_
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 01/01/2019 13012019 1.1.2
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 127012019 120172019 | -} 1.1.a
FACULTATIVO ESSECIALISTA DE AREA 16/01/2019 22/01/2019 7 (] 1.1.2

Imagen. Listado de periodos informados

Regla 1.7de valoracion de Experiencia Profesional: Ningtin periodo de tiempo podrd ser objeto
de valoracion mds de una vez, ni por mds de un apartado del baremo. Debera tener en cuenta
esta norma durante el autobaremo de la experiencia profesional teniendo presente que el

Tribunal Coordinador tratara los periodos solapados dando prioridad a aquellos que otorguen
mayor puntuacion.
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PASO 7-EPIGRAFE “Il CONSECUCION DE OBJETIVOS”:

Al registrarse se realiza una descarga automatica de la Consecucién de Objetivos del aspirante
en el SCS entre 2018 y 2021.

» R

Volver Guardar

Consecucion de Objetivos: propuesta del aspirante

Consecucion de Objetivos en el SCS
% Objetivos Dias trabajados Resultado anual

% Objetivos Dias trabajados Resultado anual

2018 90.0 364 89.75 0
2019 100.0 362 99.18 Il |
2020 100.0 366 100.0 Il |

365 100.0 I ]
o7

100.0

Promedio del periodo a considerar

Baremacion propuesta por el SCS a. lgual o superior al 75%
Autobaremacion del Aspirante f. Igual o superior a 0 e inferior al 35%

Advertencia: En caso de que no figure la Consecucion de Objetivos en el SCS, o exista discrepancia con ésta, debe rellenar la propuesta del aspirante y adjuntar archivo acreditativo.

Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

ol o||e||le

En caso de que no figure en el SCS o exista discrepancia, debe rellenar la propuesta y adjuntar
archivo acreditativo haciendo clicen, | Elegirarchivo | seleccionando el documento
correspondiente en su PC.

e e I

Volver Guardar

Consecucion de Objetivos en el SCS Consecucion de Objetivos: propuesta del aspirante
| Aio | % Objetivos Dias trabajados Resultado anual % Objetivos Dias trabajados Resultado anual
2021 100.0 365 100.0 I I 0

2019 100.0 362 99.18 [ [ | 0
2020 100.0 366 100.0 [ [ | 0
2018 90.0 364 89.75 | | | 0

0

Promedio del periodo a considerar 97

Baremacion propuesta por el SCS a. lgual o superior al 75%
Autobaremacion del Aspirante f. Igual o superior a 0 e inferior al 35%

Advertencia: En caso de que no figure la Consecucién de Objetivos en el SCS, o exista discrepancia con ésta, debe reflenar la propuesta del aspirante y adjuntar archivo acreditativo.

Adjunta el documento acreditativoj| Elegir archivo [[No se ha seleccionado ningtn archivo

PASO 8-EPIGRAFE “Ill CARRERA PROFESIONAL”:

DATOS

PERSONALES
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En esta pestafia aparece el Nivel/Grado de Carrera Profesional propuesto por el SCS. En caso de
no aparecer o existir discrepancia, debera rellenar el campo destinado a tal fin y adjuntar archivo
acreditativo haciendo clic en [ Elegir archivo |

» &

Volver Guardar

Grado/Nivel
Baremacion propuesta por el SCS. 2
Auto baremacion del aspirante.

Documento adjunto: X

Adjunta el documento acreditativo:l Elegir archivo \ No se ha seleccionado ningun archivo

PASO 9 — EPIGRAFE “IV FORMACION Y OTROS MERITOS”:

Esta pestaiia esta dividida en epigrafes. Cuando se selecciona un epigrafe la pantalla se desdobla
mostrando el contenido del epigrafe seleccionado.

Para introducir los méritos debe seleccionar en la parte baja de la pantalla el subepigrafe que
quiere rellenar. Con la opcidn de Editar se accede a otra pantalla en la que se completan los
datos de los méritos y se incluye el pdf justificativo. En cada caso debe Guardar y Volver a esta
pantalla para completar los méritos.

A continuacidn, se muestran descripciones de los tres primeros epigrafes. Del resto de epigrafes
se muestran las pantallas en las que se deben introducir los méritos.

Expediente Académico (Subepigrafe 4.1):

v
[FORMACION|
Y OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. méxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

T M
4.1 i émico (punt. maxi 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencidn titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

[ epicrares IR N bt
Editar
Denominaciéon Puntuacién obtenida
4.1-El i A émico cor i alos i para la i6n del titulo de Licenciado o Grado. 0.0000

Imagen Seleccion de Otros méritos
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Debe seleccionar el plan de estudios que corresponda, (por asignaturas o créditos) rellenar el
numero de asignaturas o de créditos en cada casilla, adjuntar el documento PDF acreditativo de

este mérito y clicaren:
Guardar

En este ejemplo se parte de un plan de estudios con 25 asignaturas en total, de las que 0 han
sido calificadas con Matricula de Honor, 4 con Sobresaliente, 8 con Notable, 13 con Aprobado,
este Ultimo dato no se registra:

T e~

Volver Guardar

Doct que debe pi para justificar estos méritos: Certificacion del E: dii Académi i 1te firmada emitida por
la administracién competente en materia de Educacion en la que quede constancra de cada uno de los méritos alegados: cahfcacmn
obtenida en cada una de las asignaturas o médulo, numero total de asignaturas o médulos incluidos en las dios correspor
y fecha en la que fueron cursados. En el caso de tratarse de titulaciones cursadas en el extranjero se realizaran las equivalencias que

g do las instr i Texto afadid por Rosa
Se recomlenda que agrupen la acreditacion de "cada mérito"” en un unico ds 1to. Una vez selecci eld 1to acredi
podra lo F de haber g F el botén Guardar

Seleccione su plan de estudios:

@® Plan de ios antiguo

O Plan de estudios nuevo (créditos con distincion de asignaturas: Troncales (TR) y Obligatorias (OB))
Debe sumar los créditos -por separado- de Matriculas de Honor, Sobresaliente, Notables y aprobados de estas asignaturas (TRy OB), e
incluirlos en las casillas correspondientes.

Puntos
N° de asignaturas con Matricula de Honor: ‘—‘
N° de asignaturas con Sobresaliente: [4
N° de asignaturas con Notable: 8 ‘

N° de asignaturas del Plan de Estudios: 25

Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | Certificado de notas.pdf X

En este otro ejemplo se parte de un plan de estudios con 360 créditos, de los que 50 han sido
calificados con Matricula de Honor, 50 con Sobresaliente, 100 con Notable y 160 con Aprobado:

T T e~

Volver Guardar

Dc¢ que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacion del Exp Académico i firmada emitida por
la administracion competente en materia de Educacion en la que quede constancia de cada uno de los méritos alegados: calificacion
obtenida en cada una de las asignaturas o médulo, nimero total de asi [} luidos en las dios cor

y fecha en la que fueron cursados. En el caso de tratarse de titulaciones cursadas en el extranjero se realizaran las equivalencias que
correspondan siguiendo las instrucciones. Texto afiadido por Rosa

Se recomienda que agrupen la acredntacnon de "cada mérito” en un tnico d ). Una vez i el acreditativo,
podra ¢ Itarlo és de haber grab p do el botén Guardar

Seleccione su plan de estudios:

(O Plan de estudios antiguo (asi )
@ plan de estudios nuevo (créditos con disti de as: Tre (TR) y Obli ias (OB))
Debe sumar los créditos -por separado- de Matriculas de Honor, i y api os de estas asif (TRy OB), e
incluirios en las casillas correspondientes.
Puntos

N° de créditos con Matricula de Honor: [50.0 \

N° de créditos con Sobresaliente: [50.0 ] 0.584

N° de créditos con Notable: [100.0 | 0.296

N° de créditos con Aprobado: 160.0 ]

Documento adjunto: Certificado de notas.pdf X

&
Recuerde clicar cuwrar  al finalizar para volver a la pantalla principal.
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Premio al expediente académico (Subepigrafe 4.2):

v
FORMACION
Y OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

H4a4rm
4.1 Expediente académico (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expedi émico (punt. maxi 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via ion titulo ialista (punt. maxit 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

L eeiorares N Lo
Editar
4.2.a - Grado/Licenciatura 0.0000

En caso de contar con dicho premio se ha de clicar en la casilla correspondiente y adjuntar el
documento acreditativo haciendo clic en [Ejegir archivo | Para seleccionar la ubicacion en nuestro
ordenador donde se encuentra dicho documento. Una vez seleccionado, haremos clic en =]

para regresar a la pantalla principal. Guardar

T e ©

Volver Guardar

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacion oficial de la concesion del premio emitido por el érgano que corresponda en funcion de la
naturaleza del premio.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito"” en un Unico d 1to. Una vez selecci jo el d 1to acreditativo, podra consultarlo después de
haber grabado, pulsando el botén Guardar
Esta en posesion de ... Puntuacién

Grado/Licenciatura 0.264

Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo ‘ Premio al Expediente Académico.pdf X

Seleccionar con el cursor el subepigrafe 4.2 y posteriormente el subapartado 4.2.b (disponible
en los baremos de las categorias profesionales de los grupos C1 y C2, que quedaran marcados
en negrita sobre fondo amarillo tal y como podemos ver en la imagen inferior). Posteriormente
debemos hacer clic en N~

Editar
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e e e e

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. méxima: 12.0)
Seleccizne uno de 103 subaparados

T M e
Domerminecisn
4.1 Expediate Scadhmico (punt. mixima’ 12.9) 0.0000
4.2 Pramio ol expedi o (punt, e 0.764) 0.0000
4.3 Farmasdn academica oiicial [pust. mawma 12.0) 0 2002
4.4 Formackina no ofcial {pent. mixms: 12.0 0 Cod2
4.5 Via obtencidn titulo sspeciaists (pust. macima: 6.4) 0.0000
4.6 Espacialidad adcienal (punt. mixims: 12,0} 00000
4.7 Oocencia (punt. milsleoa: 12.0) 0.0000
4.8 Cominanes Tecnicas (punt, maxima: §2.0 00000
4.9 Prodecciin Clentifica (pest. médma: 12.0) 0 00>

Seleccions of Subapanado para o Que va 2 registrar los mbrites y pulse ol Dosda “Editar™

Nune: o by 11 de )
(T
i s A i
422 Orado/!Uocsnoiafura 0.0000
4.2 » Formacion Profecional 0.0000

Procederemos de la misma manera que en el caso anterior, seleccionamos la casilla de
verificacion y posteriormente seleccionamos el documento acreditativo haciendo clicen [ Eiegir archivo |
para seleccionar la ubicacion en nuestro ordenador donde se encuentra dicho

documento. Una vez seleccionado, haremos clic en: Guardar, para regresar a la pantalla
principal.

Formacidén académica oficial (Subepigrafe 4.3):

v
FORMACION
Y OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

EETTTTE— N M
4.1 Expediente académico (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. méaxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via ob ion titulo ialista (punt. maxit 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

[ epicrares LR T
Editar
4.3 - Titulacién universitaria de caracter oficial 0.0000

Seleccione la pestafia/casilla correspondiente a Titulacidn oficial de Master para activar los
campos y poder registrar los datos del mérito: Nombre de la titulacion, fecha de obtencién y
seleccionar documento acreditativo de ésta haciendo clic sobre Elegir archivo
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Volver Guardar

D: que debe pi para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Gnico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo después de
haber g el boton d

Titulacion oficial de Master, directamente relacionado con las competencias propias de la categoria profesional convocada

5 Fecha de - S
Nombre del master obtencion Puntuacion Documento adjunto
(asted an investigacion sanitar ) ‘15/06/9 ‘ 12 Elegir archivo !Masler Universitario Oficial 1-2-3.pdf
== X
|:] 12 Elegir archivo | No se ha seleccionado ningin archivo
[ ] ED ; g
:I 1.2 Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archive
[ I g | g
[J Doctorado ::t‘;zaci?n Puntuacion Documento adjunto
Programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora) 0.4
Doctor/a calificado como Apto 16 | Elegir archivo [ No se ha seleccionado ningtn archivo
Doctor/a calificado como Apto, con mencion "cum laudem” 2.0

Después de seleccionar el archivo que acredita el mérito o méritos alegados, debemos hacer clic
en para regresar a la pantalla principal.
&l

Guardar

Procederemos de la misma manera en caso de registrar el mérito Doctorado. La puntuacion que
se obtiene en este apartado varia en funcién de la calificacién obtenida al finalizar la formacion.
Se valoraran en funcion de lo previsto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se
regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, siendo estos apartados excluyentes entre si.

I e~ @

Volver Guardar

Di que debe p para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un tnico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo después de
haber grabado, pulsando el botén Guardar

[J Titulacion oficial de Mdster, directamente relacionado con las competencias propias de la categoria profesional convocada

Fecha de

Nombre del master obtencion Puntuacion Documento adjunto
|:] 1.2 No se ha seleccionado ningun archivo
[ | .
: 1.2 No se ha seleccionado ningtn archivo
l | !
: 1.2 No se ha seleccionado ningtin archivo
[ | 9
Fecha de s .
Doctorado obtencion Puntuacién Documento adjunto

(@) Programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora) 0.4

@ Doctor/a calificado como Apto 16 Elegir archivo | Titulo Doctor calificado Apto.pdf

X

O Doctor/a calificado como Apto, con mencion "cum laudem” 2.0

Imagen.Formacion oficial postgraduada: Doctorado

Recordar que, una vez seleccionado el archivo acreditativo en nuestro PC pulsando | Elegir archivo
debemos grabarlo pulsando B para regresar a la pantalla principal.
Guardar
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En caso de registrar méritos en Titulacién oficial de Master y Doctorado, podremos guardar al
finalizar de introducir los datos requeridos pulsando para regresar a la pantalla

principal y visualizar la puntuacion total obtenida. G[E:]d
uaroar

Formacidn no oficial (Subepigrafe 4.4):

v
FORMACION|
Y OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
ione uno de los
T M _—
——
4.1 di démico (punt. ma 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via 6n titulo | (punt. maxi 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional {(punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccidn Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”
EEEEmTETTTTE— Y P M Lol
Editar
4.4 - Titulacién universitaria de caracter no oficial 0.0000

Podemos observar que se distingue entre “Titulaciones con créditos” y “Titulaciones con horas
lectivas”.

Ejemplo de Titulacién con créditos:

e ——— A A ———— R

Volver Guardar Borrar

D que debe pi para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito" en un unico Una vez i el itativo, podra és de haber
grabado, pulsando el botén Guardar

Titulaciones con créditos

g

Borrar Descripcion del mérito, segtin lo especificado en la acreditacion cré:itos Fecha finalizacion Documento adjunto

O |Experto Universitario en Investigacion Sanitaria I |30 ] 06/2015 ‘ Elegir archivo |T"”|° Propio 1.pdf
= X

(] [ I'[I | ‘ | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

@) | I“I | ‘I_—I Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

O | |‘ll | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo

O [ I“I | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

Titulaciones con horas lectivas

Borrar Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion | N°horas | Fecha finalizacién Documento adjunto

O | I‘[l | ’ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
(] | I‘[I | ‘I_—] Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

(]} Illl | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

(] | |ll| | ‘ | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

O | I‘ll | ‘ | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
+ﬁ

Ejemplo de Titulacién con horas:
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Volver Guardar Borrar

D que debe pi para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
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Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito" en un unico Una vez i el acr
grabado, pulsando el botén Guardar

Titulaciones con créditos

, podra

lo és de haber

N°

créditos Fecha finalizacion

Borrar Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion ”

Documento adjunto

o | |H| | | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

— egir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
Elegi hivo | N ha seleccionado ningtn archi

O
O [ |"| ] ’ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O | |'|| ] ’ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningdn archivo

O | |'|| | ’ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo

Titulaciones con horas lectivas

"=Bormr Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion N° horas " Fecha finalizacion Documento adjunto

[Experto en Investigacion Sanitaria i 200 | ‘06’2014 | Elegir archivo | Titulo Propio 2.pdf

X

I_—I No se ha seleccionado ningtin archivo
o | — L [ Eieg s | :
m I_—I Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
mi | II | g g
(m | |'|| | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
()] | |'|| | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
b=

Via de obtencion del titulo especialista (Subepigrafe 4.5):

En este subepigrafe se distinguen tres vias posibles en la obtencién del titulo y cada una de ellas

otorga una puntuacion diferente.

v
FORMACION|
¥ OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los p
M 4« M
Denominacién
4.1 di démico (punt. ma 12.0)

4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264)
4.3 Formacion académica oficial {(punt. maxima: 12.0)

4.4 Formacion no oficial (punt. maxima: 12.0)

4.5 Via obtencién titulo especialista (punt. maxima: 6.4)
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0)

4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0)

4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0)

4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

T P M

Editar

postgraduados/as.

segun corresponda

proc g por propia del marco juridico espafiol.

1 -9 de 9|

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

4.5.a. - Periodo de formacién como residente: por la obtencién del titulo de especialista exigido en la convocatoria, habiendo completado el
periodo de formacién como residente en Espaiia o pais de la Unién Europea o en extranjero con un programa reconocido de docencia para

4.5.b. - Plaza en formacion previa a la entrada en vigor RD127/19840 RD952/1987: Por la obtencion del titulo de |a especialidad convocada al haber
obtenido plaza de especialista en formacién con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 127/1984, de 11 de enero o Real Decreto 1992/1987,

4.5.c. - Otras vias: Por la obtendén_ del tx'tul_o de |a especialidad convocada a través de otra via extraordinara, excepcional o transitoria en virtud de

0.0000

0.0000

0.0000
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para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Una vez seleccionad:

D que debe pi
Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito” en un tinico d
haber grabado, pulsando el boton Guardar

el

acreditativo, podra consultarlo después de

Estd en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencién Puntuacion
Periodo de formacién como residente: por la obtencién del titulo  |Especialista en Medicina Intensiva 01/06/2012 } 6.4
de especialista exigido en la convocatoria, habiendo completado el
periodo de formacion como residente en Espafa o pais de la Union Y
Europea o en extranjero con un rec ido de i
para postgraduados/as.
Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo |Titu|o Especialista. pdf X
Imagen.Seleccion de periodo de formacion como residente
T —
Volver Guardar
D que debe p para j estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito” en un tnico Una vez el , podra lo de
haber grabado, pulsando el boton Guardar
Estd en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencion Puntuacion
Plaza en formacion previa a la entrada en vigor RD127/19840 Especialista en Medicina intensiva 01/06/1986 ‘ 3.2
RD992/1987: Por la obtencién del titulo de la especialidad convocada
al haber ido plaza de especialista en ion con iori 4
a la entrada en vigor del Real Decreto 127/1984, de 11 de enero o
Real Decreto 1992/1987, seguin corresponda
Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | Titulo Especialista pdf X
Imagen.Seleccion de plaza en formacion {(...)
I T e
Volver Guardar
Dc¢ que debe p para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un tnico dc Una vez el acr , podra o P de
haber grabad; Isando el boton
Esta en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencion Puntuacion
Otras vias: Por la obtencion del titulo de la especialidad Medicina Intensiva 01/06/2012 16
convocada a través de ofra via extraordinaria, excepcional o transitoria
en virtud de pr regulado por tiva propia del marco y
juridico espafiol.
Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo |Titulo Especialista.pdf X
Imagen.Seleccion otras vias (...)
Especialidad adicional (Subepigrafe 4.6):
v
] [ ] [ 1 [ roRstActon
¥ OTROS
MERITOS
IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
Seleccione uno de los subapartados
LI N A 1o de o
Denomnacion
4.1 Expediente académico (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al exp: nts (punt. 0.264) 0.0000
4.3 oficial (punt. 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via on titulo (punt. 6.4) 0.0000
4.6 Especiali (punt. 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”
WA s T
aitar
[——
4.6.a. - Por la i6n de es del nivel de la c goria convocada i el periodo de formacién como 0.0000
residente en Espaiia / UE o en el con un r ido de docencia para postgraduados/as.

Imagen. Especialidad adicional
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Volver Guardar
D que debe para justificar estos méritos: Titulo, Certificado o Pago de Tasas
Se recomienda que agrupen la acreditacion de “"cada mérito” en un tnico d Una vez el acreditativo, podré pués de
haber grabado, pulsando el botén Guardar
Esta en posesion de ... Titulacion Fecha de obtencion Puntuacion
Por la obtencién de cualquier especialidad del nivel de la Especialista en Medicina Familiar y 01/06/2016 | 0.8
categoria convocada habiendo completado el periodo de formacion Comunitaria
como residente en Espafia / UE o en el extranjero con un programa Y
reconocido de docencia para postgraduados/as.
Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | Titulo Especialista 2. pdf X
. e
Docencia (Subepigrafe 4.7):
r v
FORMACION|
Y OTROS
MERITOS
IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
uno de los
T L odeo
Denominacién
4.1 dit (punt. 12.0) 0.0000
4.2 Premio al di dé (punt. 1 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. médxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via ob on titulo If (punt. 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”
ey RS L5 de 5
Editar
4.7.a. - Docencia Universitaria: Por cada hora lectiva, como docente en titulaciones de grado y master oficiales mediante relacién contractual 0.0000
o funcionarial.
4.7.b. - Jefatura de Estudios en Formacion Sanitaria Especializada: Por cada afio como Jefe de Estudios de Comisidn Docente de Formacion Sanitaria 0.0000
Especializada.
4.7.c. - Tutorizacién de Residentes en Formacion Sanitaria Especializada. Por cada afio como tutor de residentes. 0.0000
4.7.d. - Docencia en actividades formativas acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias. Por cada hora lectiva. 0.0000
4.7.e. - Docencia en actividades formativas de caracter sanitario relacionados con la categoria convocada por otras dad dblicas: Por cada 0.0000
hora lectiva.

Docencia Universitaria:

Y T P [ x-

Volver Guardar Borrar

universitaria y deberan contener la figura del

en la que imparti6 la docencia, el curso académico y las fechas de inicio y fin de la realizacion y el

D que debe pi para j estos méritos: Cemﬂcacmn emitida por el del
el tipo de vi el depar o area de
nimero de horas de docencia semanal.
Se que agrupen la de "cada mérito” en un tnico Una vez i el
el botén

Titulaciones con horas lectivas

acreditativo, podra lo de haber

Eorrar Descripcion del mérito, segun lo en la

N° horas || Fecha finalizacién

Documento adjunto

(] ‘ Docencia Uni Facultad de

[ Elegir archivo ] Docencia ULPGC pdf

LPGC [I's0

| (151082018

X

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo

Elegir archivo | No se ha seleccionado ninglin archivo

o|jo0jo|o

)

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

*
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Jefatura de Estudios en Formacidn Sanitaria Especializada:
e e
FORMACION|
Y OTROS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los

T Y
Denominacitn

4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial {(punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencion titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccion Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

EPIGRAFES o4 > i 1 - 5 de 5|
Editar
Puntuscon obtenida
4.7.a. - Docencia Universitaria: Por cada hora lectiva, como docente en titulaciones de grado y master oficiales mediante relacidn contractual o funcionarial.  0.0000
4.7.b. - Jefatura de Estudios en Formacién Sanitaria Especializada: Por cada afio como Jefe de dios de Comision Docente de F i6 0.0000
Sanitaria Especializada.
4.7.c. - Tutorizacién de Residentes en Formacion Sanitaria Especializada. Por cada afio como tutor de residentes. 0.0000
4.7.d. - Docencia en actividades formativas acreditadas por la Comisién de Formacion C de las pr i Por cada hora lectiva. 0.0000
4.7.e. - Docencia en actividades formativas de cardcter sanitario relacionados con la categoria convocada acreditadas por otras entidades pablicas: Por cada  0.0000
hora lectiva.
» =
Volver Guardar Borrar
D que debe para justi estos méritos: Certificacion emitida por entidad titular de la Unidad Docente que corresponda y debera contener las fechas de inicio y finalizacion de la actividad
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un Unico Una vez i el acreditativo, podra és de haber
grabado, pulsando el botén Guardar
Borrar | Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion | Fechamicio | FechaFin Documento adjunto
O | | | |[ Elegir archivo | Tutor de residentes CHUIMIpdf
x
O = = Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
0 | — S— :
O I_—I Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningn archivo

[ || Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
EEHl EH
b=}

Tutorizacion de Residentes en Formacidn Sanitaria Especializada:

e e e P

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los
[ cicrares L B B O e

Denominacién

4.1 i émico (punt. ma: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al é (punt. maxi 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 via 6n titulo i (punt. maxi 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar”

P EPIGRAFES ] H 4 b M N 15 de 5]
Editar

e
4.7.a. - Docencia Universitaria: Por cada hora lectiva, como docente en titulaciones de grado y mdster oficiales i relacién |l o i al.  0.0000

4.7.b. - Jefatura de Estudios en Formacién Sanitaria Especializada: Por cada afio como Jefe de Estudios de Comisién Docente de Formacién Sanitaria 0.0000

Especializada.

4.7.c. - Tutorizacién de Residentes en Formacién Sanitaria Especializada. Por cada afio como tutor de residentes. 0.0000

4.7.d. - Docencia en actividades formativas acreditadas por la Comisién de F on C da de las pr sanitarias. Por cada hora lectiva. 0.0000

4.7.e. - Docencia en actividades formativas de carécter sanitario i con la ia convocada itadas por otras dad Por cada 0.0000

hora lectiva.
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4.7.c. » %
Volver Guardar Borrar
D que debe para justificar estos méritos: Certificacion emitida por el Jefe de Estudios.
Ser i que la itacion de “cada mérito” en un tnico Una vez i el acreditativo, podra o és de haber
grabado, pulsando el boton Guardar
[Borrar Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion || Fechalnicio | Fecha Fin Documento adjunto
I . . N
Tutor de residentes Angiologia y Cirugia Vascular 1‘09/2015 | ’08/2016 | Elegir archivo ITulor de residentes CHUIM|.pdf
EE EE

X
|‘ ' Elegir archivo |No se ha seleccionado ningtn archivo
|‘ | Elegir archivo |No se ha seleccionado ningtn archivo

i
|

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
g 7
I_—' E—I Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
" < ?
=
a.7.c. » X,
Volver Guardar{Borrar
D que debe p para justificar estos méritos: Certificacién emitida por el Jefe de Estudios.
Se i que agrupen la itacion de "cada mérito” en un tnico Una vez i el itativo, podra és de haber
g el boton
Borrar | Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion [ Fechanicio | Fecha Fin Documento adjunto
(] . . :
T Ardioloaie y Ciniala Vasoar |’l()9/2015 | ]08/2016 | | Etegir archivo | Tutor de residentes CHUIMIpdf
== ==

:
|

X
= = Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
g g

O |’ I Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
EE EE

O |’ l Elegir archivo | No se ha seleccionado ninguln archivo
EE EE

& |’ ‘ Elegir archivo |No se ha seleccionado ningun archivo
EE EE

+

. HISTORIAL P 5 ; e
{ «n " Presentacion de méritos par: = =
E Soplerns ST Ects realizando una operacién de borrado.

Usuario: ; 2
Categoria: CONCURSO DE MERTTOS SYP - FEA - ANGIoLoGIA v SR

Cancelar
4.7.c. L
Velver Guardar Borrar
Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacion emitida por el Jefe de Estudios. B 7 % " 4
Se recomienda que agrupen la acreditacién de “cada mérito” en un tinico Una vez i el itati poJ e g 0. oe S eciONacO: Lr
grabado, pulsando el botén Guardar
[Borrar [Descripcion del mérito, segtin 1o especificado en la acreditacion [ Fechainicio || Fecha Fin Documento adjunto
T = = -
[Fotoroe e T ] ot/09/2015 | \ms;zms | |[ Elegir archivo | Tutor de residentes CHUIMI pdf
X
C—C—
Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
o | ] g 2
C—1C—1
(] L L Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo
ma | ] | Eleg 9
C—1[C—1
Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
o | ] [Eieg o
C— I —
Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
o | I‘ 9 g
-

Imagen.Confirmacion de borrado de mérito de Tutorizacion de Residentes en Formacion Sanitaria Especializada

Docencia en actividades formativas acreditadas por la Comisiéon de Formacion Continuada de
las profesiones sanitarias.



a»
Gobierno
de Canarias

Guia aspirante MERISEDE

v -
FORMACION|
¥ OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

M A& g 1odeo
——
4.1 di démico (punt. maxi 12.0) 0.0000
4.2 Premio al diente démico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial {punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via on titulo ista (punt. maxi 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccidn Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

s P ICHAFES s H 4 P M i N 15 de 5]
Editar

Puntuscin obtenida
4.7.a. - Docencia Universitaria: Por cada hora lectiva, como docente en titulaciones de grado y master oficiales mediante relacion contractual o funcionarial.  0.0000

4.7.b. - Jefatura de Estudios en Formacién Sanitaria Especializada: Por cada afio como Jefe de Estudios de Comisién Docente de Formacién Sanitaria 0.0000

Especializada.

4.7.c. - Tutorizacién de Residentes en Formacidn Sanitaria Especializada. Por cada afio como tutor de residentes. 0.0000

4.7.d. - Docencia en activi formativas acreditadas por la Comisién de Formacién Conti de las pi i itarias. Por cada 0.0000

hora lectiva.

4.7.e. - Docencia en actividades formativas de cardcter sanitario relacionados con |a categoria convocada acreditadas por otras entidades pablicas: Por cada  0.0000
hora lectiva.

Imagen.Seleccion de actividades de docencia acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias

» B X
Volver Guardar Borrar
D que debe p para justificar estos méritos: Ceruﬁcauon emitida por la Comision de F ion Conti 3 de las i itarias, creada a
lo previsto en el amculo 34 de la Ley 44/2003, de 21 de e, de de las p i sanitarias u 6 de las Ci i Auté o bien
por aquellos organismos en los que se hubit dicha c ia en la que conste el numero de horas |mpamdas por la persona aspirante.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de " cada mérito” en un Gnico d Una vez el , podra és de haber
el botén

Titulaciones con horas lectivas

Borrar Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion [ N°noras | Fecha finalizacion Documento adjunto

o) | IHI ] ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O | |'|| | l Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O | |H| | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
(] | |H| | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
[ [ |’|| | ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
+

Imagen.Descripcion de actividades de docencia acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias

Docencia en actividades formativas de caracter sanitario relacionadas con la categoria
convocada acreditadas por otras entidades publicas:



3

ah
Gobierno
de Canarias

Guia aspirante MERISEDE

v
FORMACION|
Y pTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. méxima: 12.0)
Seleccione uno de los subapartados

T ¢ > M 1 -9 de ol
e
4.1 di démico (punt. mé: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al di dé (punt. maxi 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial {(punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via ob on titulo ial (punt. maxi 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

W s h = s a5
Editar

4.7.a. - Docencia Universitaria: Por cada hora lectiva, como docente en titulaciones de grado y master oficiales mediante relacion contractual o funcionarial.  0.0000
4.7.b. - Jefatura de Estudios en Formacion Sanitaria Especializada: Por cada afio como Jefe de Estudios de Comisidn Docente de Formacion Sanitaria 0.0000
Especializada.

4.7.c. - Tutorizacién de Resi en Formacion itari ializada. Por cada afio como tutor de residentes. 0.0000
4.7.d. - Docencia en actividades formativas acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias. Por cada hora lectiva. 0.0000
4, - Docencia en actividades for i de caracter itario relaci dos con la categoria convocada acreditadas por otras entidades 0.0000

publicas: Por cada hora lectiva.

Imagen.Seleccion de actividades de formativas de cardcter sanitario relacionadas con la categoria convocada
acreditada por otras entidades publicas

. E
Volver Guardar Sorrar
D que debe p para justificar estos méritos: Certificacién emitida por el 6rgano competente cuando se trate de actividades organizadas e impartidas por
centros e instituci de las ini i (bli

En el resto de los casos, certificacion emitida por el titular de dicha entidad. Debera constar el nombre de la actividad
formativa, el organismo o entidad que lo impartio, las fechas de realizacion, el nimero de horas y en su caso la entidad acreditadora.

Se i que la itacion de “cada mérito" en un Gnico Una vez i el itativo, podra lo és de haber
grabado, pulsando el botén Guardar

Titulaciones con horas lectivas

Borrar Descripcion del mérito, segin lo especificado en la acreditacion [ N°horas | Fecha finalizacién Documento adjunto

O |‘| | ‘ ‘m No se ha seleccionado ningdn archivo
) |H| | ‘ m No se ha seleccionado ningtin archivo
il |H| | ‘ m No se ha seleccionado ningtin archivo
O |H| | ‘ m‘ No se ha seleccionado ningtin archivo
B |H| | ‘ ‘@I No se ha seleccionado ningun archivo

+

Imagen.Descripcion de actividades de formativas de cardcter sanitario relacionadas con la categoria convocada
acreditada por otras entidades publicas

Comisiones Técnicas (Subepigrafe 4.8):
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ah
Gobierno
de Canarias

Guia aspirante MERISEDE

===t

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

nLE N 2de
—
4.1 di démico (punt. ma 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via on titulo | (punt. maxil 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia {punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccion Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

W M 15 de 3
Editar
4.8.a. - Por cada ario de participacion en Comisién Técnica. 0.0000
4.8.b. - Por cada afio de presidencia en Comision Técnica. 0.0000
4.8.c. - Por cada actividad formativa en la que se participe como luador de on de de la Comisién de Formacién Continuada de las 0.0000

profesiones sanitarias.

Imagen.Seleccion del subapartado de Participacion en Comision Técnica

i

T T © E X

Volver Guardar Borrar

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificacién emitida por la direccidn del centro sanitario ptiblico del que dependa la comisidn técnica con
indicacidn de la fecha de inicio y fin de la participacion por parte de la persona interesada.

Se recomienda gue agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un unico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo después de haber
grabado, pulsando el botdn Guardar

Borrar | Descripcién del mérito, segiin lo especificado en la acreditacién [ Fechanicio | Fecha Fin Documento adjunto

(] [ No se ha seleccionado ningln archiva
No se ha seleccionado ningln archivo
No se ha seleccionado ningln archivo
No se ha seleccionado ningln archive
w No se ha seleccionado ninglin archivo

#o|ojo

Imagen.Descripcion de las participaciones en Comisiones Técnicas

Presidencia en Comision Técnica:

v P
FORMACION|
¥ OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. méaxima: 12.0)

uno de los
LIRS 1-9deo
——
4.1 di démico (punt. mé 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via ob 5n titulo lista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. méxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

T Y P M 13 de3
Editar
pr———
4.8.a. - Por cada afio de participacion en Comisién Técnica. 0.0000
4.8.b. - Por cada aiio de presidencia en Comisién Técnica. 0.0000

4.8.c. - Por cada actividad formativa en la que se participe como
profesiones sanitarias.

de acreditacién de i de la Comisién de Formacién Continuada de las 0.0000

Imagen.Presidencia en Comision Técnica
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Guia aspirante MERISEDE

D

4.8.b.

que debe p

indicacion de la fecha de inicio y fin de la participacion por parte de la persona interesada.

» B %

Volver Guardar Borrar

para justificar estos meéritos: Certificacion emitida por la direccion del centro sanitario ptiblico del que dependa la comision técnica con

er que agrupen la de “cada mérito” en un unico Una vez el acl , podra o és de haber
grabado, pulsando el boton Guardar
":Bonar Descripcion del mérito, segtin lo especificado en la acreditacion “ Fecha Inicio " Fecha Fin Documento adjunto
(] |J J Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
& I' ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
O |’ ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
8] || ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O |’ ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ninguin archivo
+*

Imagen.Descripcion del mérito de Presidencia en Comision Técnica

Evaluador de solicitudes de acreditacion de actividades formativas de la Comision de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias:

e e
FORMACION|
Y OTROS
MERITOS
IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
ione uno de los
T Y 1o deo
m—
4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencidn titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”
e rNL= i =5 de 3
Editar
4.8.a. - Por cada afio de participacion en Comisién Técnica. 0.0000
4.8.b. - Por cada afio de presidencia en Comisidn Técnica. 0.0000
4.8.c. - Por cada actividad formativa en la que se participe como evaluador de acreditacion de solicitudes de la Comisién de Formacién 0.0000
Continuada de las profesiones sanitarias.

T P @

Imagen. Seleccion de evaluador/a de solicitudes de acreditacion de actividades formativas de la Comision
de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias

debe

x-

Volver Guardar Borrar

D para justificar estos méritos: Certificacion emitida por la direccién del centro sanitario publico del que dependa la comision técnica con
indicacién de la fecha de inicio y fin de la participacién por parte de la persona interesada.

Se que agrupen la de "cada mérito" en un tnico d Una vez el , podra lo és de haber

g . pulsando el botén

Borrar|Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion ]| Fecha Documento adjunto
O I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
il I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
O I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
O I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
=]

Imagen. Descripcion de los méritos como evaluador/a de solicitudes de acreditacion de actividades
formativas de la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias




Produccién Cientifica (Subepigrafe 4.9):

3

ah
Gobierno
de Canarias

Guia aspirante MERISEDE

e e ey
FormAcIoN
SheeE
oS
IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
i uno de los

| _epicrares [ i 0 de o
Denom
4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0) 0.c000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial {punt. maxima: 12.0) 0.c000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencion titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional {(punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”

o koM 2
4.9.a. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
4.9.b. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacién articulo en revista indexada en el Samago Journal Rank (SJR) en Q3 0.0000
4.9.d. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q4 0.0000
4.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SIR) 0.0000
4.9.f. - Proyecto de investigacién internacional - Investigador principal 0.0000
4.9.g. - Proyecto de in 5 -1 9 colaborador 0.0000
4.9.h. - Proyecto investigacién nacional - Investigador principal 0.0000
4.9.i. - Proyecto de investigacién nacional - Investigador colaborador Q.0000
4.9.j. - Por cada premio internacional de investigacién/cientifico 0.0000
4.9.k. - Por cada premio nacional de investigacién/cientifico 0.0000

Imagen.Seleccion de articulo publicado en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) Q1

+

T T

Volver

Y 3 %
PUBLICACIONES o4 BN
Insertar Editar Borrar

[Tipo de publicacién-_________________________________Jeome- ______________[Jfrecw- |

No existen elementos para este blogue de datos.

Imagen.Insercion de articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) dentro de Q1

» R

Volver Guardar

INSERTAR PUBLICACION

Doc s que debe pr tar para justificar estos méritos: Hojas donde conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, el autor/a, nimero de
firmas, nimero de orden de firmas y tipo de publicacion, la editorial, el ISSN o depdsito legal, lugar y fecha de la publicacion.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito™ en un tinico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultario
después de haber grabado, pulsando el boton Guardar

Tipo de publicacion: PUBLICACION INCLUIDA EN iNDICE SJR

* Publicada en:

* Titulo de la publicacion:

* Datos bibliograficos (ISSN o | ]
similar):
* Fecha de publicacion: I:I

Pégina web de publicacion: | |

Adjunta el documento acreditativo:| Elegir archivo [ No se ha seleccionado ningun archivo

Imagen.Grabacion de articulo publicado en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) Q1

Proyectos de investigacion:

Investigador principal (internacional o nacional):



a»
Gobierno
de Canarias

Guia aspirante MERISEDE

e e e Pl

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. méxima: 12.0)

i uno de los P
T Y > M Py
Denominacién Puntua
4.1 i émico (punt. ma 12.0) 0.0000
4.2 Premio al i ico {punt. i 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 via i6n titulo ista (punt. maxi 6.4) 0.0000
4.6 i ad al {(punt. maxi 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccién Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”

e Mys s acad)
. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
- Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) en Q2 0.0000
- Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q3 0.0000
Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) en Q4 0.0000
. - Publicacién de articulo no indexado en el Saimago Journal Rank (SJR) 0.0000
v de il ion i - 0.0000
. - Proyecto de 6N it nacional - 0.0000
4.9.h, - Proyecto on nacional - principal 0.0000

Imagen.Seleccién de investigador/a principal en proyecto de investigacion internacional

T e ©

Volver Guardar Borrar

D que debe p para justificar estos méritos: Publlcauon oficial de la ion de i que conste en los datos necesarios para

identificar el proyecto y eIIIa investigador/a o certificado de partici ido por el i fi iador, en el que conste los datos identificativos y el proyecto en el

que participa.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un tGnico Una vez i el doc itativo, podra és de haber
el boton

Borrar |Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion || Fecha Documento adjunto

O m!l—] Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O |’[I——j j Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
O |’ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

O I‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

d I’E—J Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

Imagen.Grabacion de méritos como investigador/a principal en proyecto de investigacion internacional

Investigador/a colaborador/a (internacional o nacional):

T e )

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los
LB 1 5 de o]
Denominacion
4.1 3 (punt. ma: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al P é (punt. S : 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacidén no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 via on titulo (punt. a: 6.4) 0.0000
a.6 i (punt. ma 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
a9 Ci i (punt. 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”

T —— Y > ™

Saitar

Puntu

4.9.a. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
4.9.b. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) en Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q3 0.0000
4.9.d. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIJR) en Q4 0.0000

4.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SIR) 0.0000

4.9.f - de 5 - principal 0.0000

4.9.g. - Proy de i igaci6n i i - i ©0.0000
4.9.h. - Proyecto investigacién nacional - Investigador principal 0.0000

Imagen.Seleccién de investigador/a colaborador/a en proyecto de investigacidn internacional
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» B %

Volver Guardar Borrar

ia, siempre que consten los datos necesarios para
( 0 en su defecto por el investigado principal) en el que conste
del proyecto al investigador principal y copia del proyecto original enviado a la

D que debe para j estos meritos: publicacion oficial de la 1l
identificar el proyecto y ellla investigador/a o certificado de participacio i

los datos identificativos y el proyecto en el que acr
convocatoria en el que debera constar la id

de la con

de la

Ser que agrupen la acre de "cada mérito” en un unico Una vez i el , podra de haber

grabado, pulsando el botén Guardar

[Borrar Descripcion del mérito, seguin lo especificado en la acreditacion || Fecha Documento adjunto
] Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O | Elegir archivo ‘ No se ha seleccionado ningun archivo
O Elegir archivo | No se ha seleccionado ningln archivo
b=

Imagen.Grabacién de méritos como investigador/a colaborador/a en proyecto de investigacion internacional

Premios de investigacion/cientifico:

A e R

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los

oo rom 1 -5 de o]
Denominacion Puntuacién obtenida
4.1 (punt. 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacidn no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 via titulo (punt. 5.4) 0.0000
a.6 (punt. 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
a9 i6n Cie (punt. 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”
LR - Ba

Eaitar

4.9.a. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
2.9.b. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) en Q3 0.0000
4.9.d. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q4 0.0000
4.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SIR) 0.0000
2.9.f. - Proyecto de 6 - principal 0.0000
4.9.g. - Proy de 6 - 0.0000
4.9.h. - Proyecto nacional - principal 0.0000
4.9.i. - Proyecto de investigacion nacional - Investigador colaborador 0.0000
4.9.j. - Por cada premio i i de igacién/cientit ©0.0000
4.9.k. - Por cada premio nacional de investigacion/cientifico 0.0000
4.9.1. - Por cada pertenencia a red de investigacién del instituto de Salud Carlos I1T 0.0000

Imagen.Seleccién de premio internacional de investigacién/cientifico

T ©

Volver Guardar Borrar

D que debe p para justificar estos meéritos: Certificacion o resolucion de concesion del premio, donde consten los datos de la persona premiada, la
actividad premiada, y la entidad que concede el premio. Si no constara el ambito del premio, se complementara con la aportacion de las bases de la convocatoria del premio.

Ser que agrupen la de "cada mérito" en un unico Una vez el aci , podra de haber
grabado, pulsando el botén Guardar
Borrar|[Descripcion del mérito, segtn lo especificado en la acreditacion “ Fecha Documento adjunto

o |
o

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningan archivo
No se ha seleccionado ningdn archivo
No se ha seleccionado ningun archivo
w No se ha seleccionado ningln archivo

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

i

Imagen.Grabacion de méritos por premio internacional de investigacién/cientifico
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Pertenencia a redes de investigacion:

[psdus el

ROS

1v
FORMACION
RivoS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los
EETTTTE— Y 4 ey
Dengminacitn
4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264) 0.0000
4.3 Formacién académica oficial (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencién titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comicionec Técnicae (punt. maxima: 12.0) 0.0000
. 16n Clentifica (punt. méxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el botén "Editar”

P EPIGRAFES L T O [1 - 15 de 19]
Setar

4.9.a. Publicacién articulo cn revista indexada cn ol Scimago Journal Rank (SIR) en Q1 0.0000
4.9.L. - Publicatidn iliculo e 1evista indexada e ol Stinago Juurnal Rank (SIR) e Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacion articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SIR) en Q3 0.0000
4.9.d. - Publicacien articulo en revista indexada en el Sumago Journal Rank (SIR) en Q4 0.0000
4.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SIJR) 0.0000
4.9.f. - Proyecto de 6 - principal 0.0000
4.9.g. - Proyecto de 6 - 0.0000
4.9.h. - Proyecto 5n nacional - principal 0.0000
4.9.i. - Proyecto de én nacional - 0.0000
. - Por cada premio de 6n/cientifico 0.0000
4.9.k. - Por cada premio nacional de investiqacién/cientifico 0.0000
- Por cada pe ia a red de i i i6n del insti de Salud Carlos IIT 0.0000
a9m. - 5n de libro con Ia categori: 0.0000

Imagen.Seleccidn de pertenencia a red de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il

N T e

Volver Guardar Borrar

D que debe p! para justi estos méritos: Certificacion de la entidad que corresponda en la que conste el nombre de la persona interesada, nombre de la
red de investigacion y fechas en las que se ha pr ido la participacion o per i
Se i itacion de "cada mérito” en un tnico Una vez i el acreditativo, podra lo és de haber

que agrupen la
grabado, pulsando el boton Guardar

[Borrar] Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion \| Fecha Documento adjunto

B I‘ ‘ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

O

| E If Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
———
Elegir archivo | No se ha seleccionado ningdn archivo
| l?—] Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
Elegir archivo | No se ha seleccionado ningin archivo

:

:

*

Imagen.Pertenencia a red de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il

Publicacién de libros y capitulos de libros:

e e e PR ]

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los

T CT—— 4 > M

Denominacién

4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0)

4.2 Premio al expediente académico (punt. maxima: 0.264)
4.3 Formacién académica oficial (punt. maxima: 12.0)

1.4 Formacién no oficial (punt. maxima: 12.0)

4.5 Via obtencién titulo especialista (punt. maxima: G.4)
4.5 Especialidad adicional (punt. maxima: 12.0)

4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0)

4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0)

a9 i6n Cientifica (punt. maxil 12.0)

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos v pulse el hotén “Fditar”

Mo oM N EsTYTST
caar
Denominacion _________________________________________________________________lruntuscionobtenida ]
4.9.a. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
4.9.b. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimaago Journal Rank (SJR) en O3 0.0000
4.9.d4. - Publicarién articuln en revista indexada en el Scimagn Inurnal Rank (S1R) en Q4 n.ooon
1.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SIR) 0.0000
4.5.5 - Proyecto de 5 . principal 0.0000
4.9.g. - Proyecto de L2 0.0000
4.9.h. - Proyecto nacional - principal 0.0000
4.9.i. - Proyecto de i 6n nacional - 0.0000
4.9.j. - Por cada premio de & if 0.0000
4.9.k. - Por cada premio nacional de investigacién/cientifico 0.0000
4.9.1. - Por cada pertenencia a red de investigacién del instituto de Salud Carlos IIT 0.0000
4.9.m. - i i6n de libro i con la i 0.0000
4.6.n. - Publicacidn de capitule en librn con I eategar a.000n
DT P I G S e e e 0.0000

Imagen.Seleccidn de libro publicado relacionado con la categoria convocada
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»
Volver
i Q 2
T pusuicaciones ——— JEUIE NN LR —
Insertar Editar Borrar
Tipo de publicacion - T T

No existen elementos para este bloque de datos.

Imagen.Insercion de libro publicado relacionado con la categoria convocada

INSERTAR PUBLICACION » %

Volver Guardar

Doc que debe p tar para justificar estos méritos: Portada y pagina/s de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, autor/es e
indice completo del libro.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito" en un unico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo

d de haber grabado, pulsando el botén Guardar
Tipo de publicacion: LIBRO
* Nombre:
* ISBN/ISSN:
* Fecha publicacion: |
Pagina v!ebll referencia pub I I
med. Med line:

Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

Imagen.Grabacion de libro publicado relacionado con la categoria convocada

[ isemaeeusucaaon G

Volver Guardar

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Portada y pagina/s de identificacion del ISBN, editorial, afio de publicacion, autor/es e
indice completo del libro y primera y Gltima pagina del capitulo del libro.
Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito" en un tnico documento. Una vez seleccionado el documento acreditativo, podra consultarlo

pués de haber grabado, pulsando el boton Guardar
Tipo de publicacion: CAPITULO DE LIBRO
* Nombre:

* Capitulo/Articulo:

* ISBN/ISSN:
* Fecha publicacion: I

Pagina web / referencia pub I I
med. Med line:

Adjunta el documento acreditativo: | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

Imagen.Grabacion de capitulo de libro publicado relacionado con la categoria convocada

Titulos de propiedad industrial:

If If Il |

IV FORMACION ¥ OTROSC MERITOS (punt. mdxima:
une de loe

12.0)

(3] 4 » 2]

: o o ol

a1 (punt. 12.0) 0.0000
B i o it m—mdSe i Gt credertieims @i@@4>  eaese
a3 ica oficial (punt. 12.0) 0.0000
s P AL 0 SRl (R BAN e AR.0) o.c000
4.5 via titule (punt. s.a) 0.0000
e (punt. 13.0) o.0000
4.7 Docencia (punt. méximai 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima;: 12.0) 0.0000
a0 (punt. 12.0) ©0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar 10s méritos y pulse el botén “Editar™
EFIGRAFES o e Lo o 135 de 1ol

Eaitar
[ Puntuacion obteniaa ]

Si1eu Journel Rerk (SIR) i Q1 ©.0000

al Rank (SIR) en Q2 0.0000

1 Ranle (SR mn Q% a.0000

al Rank (SIR) en Q4 0.0000

exado en el Scimaco Journal Rank (SIRY 0.0000

- Proyecto de - principat 0.0000

= P e = A Annn
. - Proyecto investigacién nacional - Investigador principal ©0.0000

de nacional - ©0.0000
- Por cada premio i de it 0.0000
- Por cada premic nacional de investigacién/cientifico ©.0000

- P cade e e

@ e e Ve pasion g

Uto Ue Selud Cariow TIX o.0000
- Fubication e T ¢

Ciunats cor e Lateyur e convosade vewwuu
. - Publicacién de cepltuls en libro relacionade con la categors convocads ©.0000
- Por cada titulo de en ©0.0000
- Por cada titulo de industrial sin 3 0.0000

Imagen.Seleccion de titulo de propiedad industrial en explotacion
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]

»

Volver Guardar Borrar

Documentos que debe presentar para justificar estos meéritos: Certificacion expedida por el regi: pondi acreditativa de la titularidad de dei ion y

modelos de utilidad y el contrato de la patente o modelo de utilidad licenciados.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de “cada mérito" en un tnico d Una vez i eld itativo, podra és de haber
el boton

[Borrar Descripcion del mérito, segun lo especificado en la acreditacion

ol

Documento adjunto

] Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo
| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo

| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

| Elegir archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

O

(]

O

Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo

“I'

Imagen.Introduccion-grabacion de titulo de propiedad industrial en explotacion

Ponencias y Comunicaciones:

I I If oo |

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

uno de los
Mo e Mg 15 de ol
Denominacion
4.1 i é (punt. ma: 12.0) 0.0000
4.2 Premio al é (punt. ma: : 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacidn no oficial (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.5 via én titulo i {punt. a: 6.4) 0.0000
4.6 (punt. 3 : 12.0) 0.0000
4.7 Docencia (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 i6n Ci ifi (punt. axci 12.0) 0.0000
Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton “Editar”
| cericrares [ NI L G L I
i
4.9.a. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q1 0.0000
4.9.b. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q2 0.0000
4.9.c. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q3 0.0000
4.9.d. - Publicacién articulo en revista indexada en el Scimago Journal Rank (SJR) en Q4 0.0000
4.9.e. - Publicacién de articulo no indexado en el Scimago Journal Rank (SJR) 0.0000
4.9.f. - Proyecto de i =1 = principal 0.0000
4.9.g. - Proyecto de investigacién internacional - Investigador colaborador 0.0000
4.9.h. - ¥ 6n nacional - principal 0.0000
¥ de i6n nacional - 0.00C0
- Por cada premio de & if 0.0000
4.9.k. - Por cada premio nacional de investigacién/cientifico 0.0000
4.9.1. - Por cada pertenencia a red de investigacién del instituto de Salud Carlos III 0.0000
4.9.m. - de libro con la gori: 0.0000
4.9.n. - Publicacién de capitulo en libro con la gori; 0.0000
4.9.0. - Por cada titulo de i industrial en S 0.0000
4.9.p. - Por cada titulo de propiedad industrial internacional sin explotacién 0.0000
4.9.q. - Por cada titulo de propiedad industrial nacional sin explotacién 0.0000
4.9.r - Por cada ia en 1 v i i 0.0000
4.9.s. - Por cada 6n en -] Y T i i if 0.0000

Imagen.Seleccion de ponencia en congresos y reuniones cientificas

T T T

Volver

W arn N
Insertar Editar Borrar

7o e pubtcaciin- C—— T ——

No existen elementos para este bloque de datos.

0 - 0 de 0

Imagen.insercion de ponencia en congresos y reuniones cientificas
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INSERTAR vumnmum p - .

o Que debe POrs JUsUficar estos méb oom Gn o de la sociedad clentifica on el Que se especinque la
Wumvuhmmumab a de

Seo nhlo"u-lhuom Una vez ol acreditativo, podrd consultario

< ﬂn‘u olbcwn

Tipo de pubBcacion: PONENCIA EN REUNIONES O CONGRESOS

* Cong 1 O
cientifica: | ]

* Facho:  —

Pégina web, en su caso: I 1

Adpunta of [ Elegir archivo | No se ha seleccionado ningd =

Imagen.Grabacién de ponencia en congresos y reuniones cientificas

T T 7 T T ——  © @

Voler Ouarder
Que debe p Pars Justificar estos mé Ceruf an o de la sociedad clentifica organizadora en el S0 especifique la

mamvnhmmumub la de b
uw mbunubldda u&lo‘n-lhleooom Una vez ol acreditativo, podré consultario

m«m mvmmmmsomws
cltnﬁ'u: ]

* Focha: I:l B

Pagina web, en su caso: |
mamm.l Elegir INonh- leccionado ningl bk

Imagen.Grabacién de ponencia en congresos y reuniones cientificas
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Formacion Continuada:

v
FORMACIO|
¥ OTROS
MERITOS

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)
Seleccione uno de los subapartados

L
Denommaciin
4.1 Expediente académico (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.10 Formacién Continuada (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.2 Premio a! diente acadé (punt. maxi 0.264) 0.0000
4.3 Formacion académica oficial (punt, maxima: 12.0) 0.0000
4.4 Formacion no oficial (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.5 Via obtencidn titulo especialista (punt. maxima: 6.4) 0.0000
4.6 Especialidad adicional (punt. méxima: 12.0) 0.0000
4.7 Docencia {punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.8 Comisiones Técnicas (punt. maxima: 12.0) 0.0000
4.9 Produccidn Cientifica (punt. maxima: 12.0) 0.0000

Seleccione el subapartado para el que va a registrar los méritos y pulse el boton "Editar"

EPIGRAFES H 4 P MK s
Editar
4.10.a. - Por cada crédito como discente en actividades formativas acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de la profesiones  0.0000
sanitarias
4.10.b. - Por cada hora como discente en actividades formativas acreditados por otras administraciones y entidades acreditadas 0.0000

Imagen.Seleccion de formacion continuada acreditada por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias

IV FORMACION Y OTROS MERITOS (punt. maxima: 12.0)

Seleccione uno de los subapartados

EPIGRAFES L

4.1 di démico (punt. mé 12,0)

4.10 Formacién Continuada (punt. maxima: 12.0)

Imagen.Seleccion de formacion continuada

T T & *

Volver Guardar Borrar

Documentos que debe presentar para justificar estos méritos: Certificaci odi de asi i y por el 6rgano competente en el que constara el
nombre de la actividad formativa, el organismo o entidad que convocé e impartié dicha actividad, las fechas de realizacion, el numero de créditos y si son posteriores a abril
del 2007, niimero de expediente. Se aportara programa formativo de la actividad cuando de su titulo no se deduzca el contenido de la actividad formativa.

Se recomienda que agrupen la acreditacion de "cada mérito” en un tnico Una vez i el acl ivo, podra és de haber
g s do el botén
Borrar [Nombre de Actividad Formativa [ Fechainicio || FechaFin  [[N°créditos Documento adjunto
I— l I— | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O |‘ ’ | | Eleg | i g
O I: | E | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtin archivo
& ' | [[Eleg } o
E l E | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
o |- - | Eieg rchiv :
) E | E | Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
g I‘ || Eeg J o
O E I E l Elegir archivo | No se ha seleccionado ningtn archivo
O ] | | Eleg | 9
e

Imagen.Grabacion de formacion continuada acreditada por la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias
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PASO 10 — FINALIZAR Y PRESENTAR:

”

FINALIZAR/

PRESENTAR

|z s )

FINALIZAR/
PRESENTAR

s | i | roimams
Historial Profesional

hpartado

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 70 60.7922

11 CONSECUCION DE OBJETIVOS 14 14.0000

IIT CARRERA PROFESIONAL 4 0.0000

IV FORMACION Y OTROS MERITOS 12 0.5176

Puntuacién total obtenida 75.3098

Imagen.Finalizacién/Presentacion del Historial Profesional

La pestafia de “Finalizar/Presentar” se pulsa cuando la autobaremacion esta finalizada o cuando
qgueremos volver a la sede, y continuar en otro momento (siempre dentro de plazo), con la
autobaremacién. Muestra tres opciones de menu:

gea|

Generar Borrador del Historial Profesional Senerar Bomador

Historial Profesional

Si seleccionamos la opcién de Generar Borrador del Historial Profesional, se abrird una ventana
emergente (en caso de no tener habilitados los permisos para este sitio, tendremos que marcar
la opcion correspondiente para permitir que se genere la ventana) con el archivo
correspondiente al Historial Profesional donde podremos ver y revisar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los epigrafes y los subapartados de cada uno de ellos.

.

Volver a la Sede

Volver a la sede:

Cuando se “vuelve a la sede” el autobaremo, si ha sido correctamente grabado, quedara

guardado como borrador, pero no podremos presentarlo porque NECESITA SER FIRMADO EN LA
OPCION “Firmar y Presentar”.

Si desea continuar rellenando el autobaremo, en otro momento (otro dia, o a otra hora, dentro
del plazo) en la siguiente pantalla puede clicar en la opcidn “Guardar borrador y salir”.

Si desea continuar rellenando o presentar el autobaremo debe darle al botéon “editar” y seguir
las instrucciones.
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Accesibilidad | Mapa web | Gontacto | Ayuda

Gobierno
Canarias

Inicio

SEDE ELECTRONICA

sede.gobiernodecanarias.org

(©)

Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC Text

Buscar

Nivel medio + info

D nect:
= Fecha y hora oficial
=Calendario oficial

cl@ve

) 33%

Merisede
c v D 6

Confirmacién

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica solo se realizara si se compieta el proceso de tramitacién de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su
presentacion. En la parte inferior de dicho documento se mostrara el nimero de registro de entrada.

Solicitud

Solicitud Iniciado Editar Eliminar

NOTA: Una vez iniciada y guardada la solicitud. si no puede completar el procesc de presentacion telematica. ésta se almacenara automaticamente en estado
borrador, en su buzén de solicitudes pendientes de su Area Personal de la Sede Electronica. Puede acceder a la misma desde su Area Personal para

cumplimentarla y presentarla mas adelante.

X cCancelar solicitud

Es necesario la descarga de Adobe Reader.

_ i

@ Gobierno de Canarias

Guardar borrador y salir

Continuar

Actuslizado 22/01/2024

Contacto | Sugerencias y Reciamaciones | Poiitica de cookies | Aviso legal

Imagen.Seleccion “Volver a la Sede”

Firmar y Presentar

Firmar y presantar

Esta opcion implica,
presentarlo por SEDE ELECTRONICA.

Se muestra un aviso:

|z e |

FINALIZAR/
PRESENTAR

qgue se ha finalizado el autobaremo y que la persona aspirante va

B

Generar Borrador
Historial Profesional

Volver 3 12 Sede

PENDIENTE DE PRESENT)

Firmar y presentar

Puntuacion obtenida
70

, después de firmar.
3. Si lo desea, puede descargar el documento firmado desde la Sede y guardarlo en su

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 60,7522
11 CONSECUCION DE OBJETIVOS 14 14.0000
AVISO IMPORTANTE
111 CARRERA PROFESIONAL 4 0.0000 X » 1
- 2 Se advierte que al pulsar esta opcion su solicitud debe ser:
IV FORMACION Y OTROS MERITOS 12 0.5176
Puntuacién total obtenida 75.3098 1. Firmada en la Sede Electrénica.
2. en la Sede 6
RECOMENDACIONES

- Para completar su HISTORIAL PROFESIONAL debe navegar por las pestafias que se mus

documentacién acreditativa de los mismos en formato pdf. Se recomienda que los ordene ¢

[

. No es necesaria la compulsa de los requisitos para concurrir a la presente convocatoria, asi
vez que previo al primer nombramiento o'en su caso cuande un requisito/mérito no obre ez
idad de los di 1 T

originales en el plazo que le sea requerido, asi

+ 4

la

originales a efectos de
.Lafaltadep

la pérdida de los derechos de participacion en el proceso, con la consecuente imposibilidac

v acred:

Y

16n de los doc

proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrid

dispositivo a efectos de resguardo, observando que en la tltima pagina figura el sello
(codigo de barras) de i0 atica por sede onica. También puede
acceder al resguardo desde su drea personal en la Sede.

Se advierte que si ha generado mas de una solicitud, se desecharan todas, salvo la
tltima.

He leido [

Cancelar

Imagen.Seleccion “Firmar y presentar”

Una vez que hayamos leido el aviso, debemos asegurarnos de tener realizado el checking en la
casilla correspondiente y posteriormente hacer clic en “Aceptar”.
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AVISO IMPORTANTE

Se advierte que al pulsar esta opcién su solicitud debe ser:

1. Firmada en la Sede Electrénica.

2. Presentada en la Sede Electrénica, después de firmar.

3. Si lo desea, puede descargar el documento firmado desde la Sede y guardario en su
dispositivo a efectos de resguardo, observando que en la ultima pagina figura el sello
{codigo de barras) de presentacion telematica por sede electronica. También puede
acceder al resguardo desde su drea personal en la Sede.

Se advierte que si ha generado mas de una solicitud, se desecharan todas, salvo la
altima.

| Aceptar I Cancelar

&

Imagen.Aviso importante “Firmar y presentar”

A continuacidn, debemos seleccionar la opcién firmar en la pantalla de la Sede Electrénica.

Accesibilidad | Mapa web | Contacto | Ayuda

Gobierno Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC exto de bisqueds Buscar
de Canarias

Inicio

vel medio + info

Nivel
Desconectar

. i \ §
SEDE ELECTRONICA ~Fecha y hora oficial
sede.gobiernodecanarias.org @ Cc I @V e >Calend‘;rio oficial

Merisede

S ) 33%
Cumplimentar solicitud y anexos Documentacion Confirmacioén

MUY IMPORTANTE: La presentacion telemética sélo se realizara si se c el pi de trami on de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su

presentacion. En la parte inferior de dicho documento se mostrara el niimero de registro de entrada.

Solicitud
Solicitud Iniciado Editar Eliminar Firmar ¢

NOTA: Una vez iniciada y guardada la solicitud, si no puede completar el proceso de pr o itica, ésta se a 3 nente en estado
borrador, en su buzén de solicitudes pendientes de su Area Personal de la Sede Electronica. Puede acceder a la misma desde su Area Personal para
cumplimentaria y presentarla mas adelante

X cCancelar ici borrador y salir Continuar

P8l Es necesario la descarga de Adobe Reader.

_ S

© Gobierno de Canarias Contacto | Sugerencias y Reciamaciones | Politica de cookies | Aviso lagal

Actualizado 22/01/2024

Imagen.Firmar Historial Profesional

La firma electrdnica se realiza mediante el programa Autofirma.

Seleccionamos el certificado digital que tendremos guardado en nuestro PC y hacemos clic en
Aceptar
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X

Dialogo de seguridad del almacén Windows

Seleccione un certificado @ @fj Q

Confirme el certificado pulsando Aceptar. Si no es este el certificado que desea
usar pulse Cancelar.

' e | USUARIO SEDE ELECTRONICA - 12345678X
‘ Emisor: AC FNMT Usuarios. Uso: Firma y autenticacién.
M Valido desde: XXIXXIXXXX hasta: XX/XX/XXXX

Haga clic agqui para ver las propiedades del certificado

»[ Aceptar ] | Cancelar |

Imagen.Seleccionar Certificado Electrénico instalado en el PC

Debemos hacer clic en “Continuar” para seguir avanzando en la presentacion.

Accesibilidad | Mapa web | Contacto | Ayuda

Gobierno Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC Te: Buscar
de Canarias
Inicio
Nivel medio + info
Desconecta’
2 NS )
SEDE ELECTRONICA (e)) Cl@ve remswmm
sede.gobiernodecanarias.org / = Calendario oficial
&~
Merisede
| ) 66%
Cumplimentar solicitud y anexos Documentacién Confirmacién

MUY IMPORTANTE: La presentacion telematica solo se realizara si se completa el proceso de tramitacién de la solicitud y se obtiene el recibo acreditativo de su
presentacién. En la parte inferior de dicho documento se mostrara el nimero de registro de entrada.

Solicitud
Solicitud Firmado Ver documento Eliminar
NOTA: Una vez iniciada y guardada la solicitud, si no puede completar el proceso de i0 2} ésta se 3 ati en estado

borrador, en su buzén de solicitudes pendientes de su Area Personal de la Sede Electronica. Puede acceder a la misma desde su Area Personal para
cumplimentarla y presentarla mas adelante.

X Cancelar solicitud Guardar borrador y salir Continuar
Es necesario la descarga de Adobe Reader.
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Imagen.Continuar después de la firma electronica

En la siguiente ventana se elige “Continuar”
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Guia aspirante MERISEDE

Gobierno Area personal | Procedimientos y servicios | La sede | BOC [Fexto

Buscar
de Canarias
Inicio
SEDE ELECTRONICA (e'-y. = I@v = -~ Fecha y hora oficial
sede.gobiernodecanarias.org -~ ‘/ = Calendario oficial
Merisede
) 66%
v Documentaciéon Confirmacion

Documentos adicionales

Puede adjuntar tantos como

Adjuntar documento
[ Elegir archivo | No se n__.n archivo

Explicacion del ipo de documento.

Aceptar

Para continuar con el proceso de tramitacién pulse el botén "Continuar™

En caso de que quiera cancelar la tramitacion pulse el boton “"Cancelar solicitud™

«— Anterior [=concomrsonciua | [ cusraarnaraaory saue | _

Es necesario la gescarga de Adobe Reader

_ Bt
Actusiizado 230012024

@ Gobierno de Canarias ' ¥ | Poiitica de cockies | Aviso legal

Imagen.Seleccionar documentos para adjuntar

Merisede
-—-————- ) ee%
Cumolimentar SOICILG ¥ aNeX0s Docsumentackdn Confirmacton

@ compruebe los datos introducidos

Pars Snalizar ol proceso oe ramiacdn comprusbe DOMedo 104 dalos INYOSUOSos ¥ Nego pulse Presentar £n caso ¢o Que Quisra cancelar s
framdacion puisn of toton Cancelar solicstud

Resumen
Procedmiento Morisede
Tedo ectrOnca Gue tamita Sede Eloctronica del Gobderno de Cananas

Datos del titular

Nomere USUARIO
Primer apeihdo Seoe
Segundd apetido ELECTRONICA
NIF 123450678X

Medio de notificacion

NOUNCRCHON POr COMeo postal Cartificado

Solicitud

Soscaud

2 Woditicar

PArs MOGRCA! [ SOUCILT iy GOCUMSAION ABICONASE I DAOSONLA! DUite of BOISN “Modificar G

o | ARGR Ix elae solcitug I Guardar borracor y salic + Presemar

Imagen.Presentar la solicitud

En esta penultima pantalla se debe pulsar “Presentar” y accederemos a la Ultima pantalla que
nos indicara que la solicitud ha sido presentada correctamente.
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Imprimir
Merisede
100%
Su solicitud ha sido p cor
Recibo acreditativo presentacion de solicitud (PDF) Ver documento

Datos del registro

Numero general 5624/2024

Nimero de registro RGE/323/2024

Fecha y hora de registro 23-ene-2024 12:34:29

Nimero de Documento .

Electronico (*) 1mkDHvDDIk9y90E600ZuPjH4YJ6QIHQYP

(*) Mediante el NDE puede verificar |a integridad y autenticidad del documento electronico en el servicio de verificacion de documentos de esta sede electronica
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- Unién Europea
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Contacto | Sugerencias y Reclamaciones | Politica de cookies | Avisc legal

Imagen.Datos de la solicitud

Se RECOMIENDA: descargar el documento haciendo clic en “Ver documento”. Nos devolvera el

autobaremo, con la relacidon de documentos presentados, como comprobante de presentacion.
Deberemos guardarlo.

En la ultima pagina de este documento figura un cajetin con el “justificante de registro de

Entrada”.
+
t‘_‘, .
Gobierno
de Canarias
Justificante de registro de Entrada
Interesado:
Identificacion: .
Registro: MNimero General: 7901 / 2024 Nimero Registro: RGE /349 / 2024

Fecha y Hora: Presentacion: 26/01/2024 21:34:23 Reqistro:  26/01/2024  21:34:25
Destino: D.G. DE RECURS0S HUMANOS

Asunto: PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y ORDINARIO DEL
Documentos:

Solicitud

Este documente incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 672020, de 11 de nowviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza Nimers de Documento Electrénico (NDE): DmeXhOFOX05hs0RzZNIsZm Y OBf&kadIRsr.
Este MDE permite verificar la integridad de esta copia electronica en |a direccion: hitps:ipre-

sede_gobiernodecanarias. org'sedelverifica_doc

Firmado por: [Fecha: 1 .imnz4 212013 [Paginas: @
Hash NUmero de DoCUmento Electronico
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