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Servicio Canario de la Salud

*f
§ ‘ ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD RESPECTO A LA PROPUESTA QUE
Q). ELEVA EL GRUPO DE TRABAJO CREADO EN VIRTUD DE ACUERDO DE FECHA 2 DE
) (| OCTUBRE DE 2023, EN MATERIA DE PERMISOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS
J /I~ % ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO
' - DE LA SALUD.

| | En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de noviembre de 2023, en el desarrollo de la sesion de la Mesa

Sectorial de Sanidad, a la vista de la propuesta resultante del grupo de trabajo creado en virtud de

| ’| acuerdo de fecha 2 de octubre de 2023, en materia de permisos del personal adscrito a los 6rganos de

\/ prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, tras su reunién de fecha 20 de
octubre de 2023, se adopta el siguiente,

ACUERDO

Al amparo de lo previsto en los articulos 1, 61 y disposicién derogatoria Uinica, apartado 2, de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, al
personal funcionario, estatutario y laboral que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias
de los servicios de salud de las Comunidades Auténomas o de la Administracion General del Estado
que conforman el Sistema Nacional de Salud — en adelante, colectivo sanitario — le es de aplicacion un
; régimen de permisos especifico y diferenciado al del colectivo de personal funcionario del sector de
- Administracién General que, conforme a su articulo 2.1, se encuentra incluido «de forma plena y

v directan en el ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Deereto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

/ | Respetando el marco comin basico estatal, la normativa bdsica no impide que el régimen de permisos
v del personal estatutario de los distintos servicios de salud de las Comunidades Auténomas o de la
Administracion General del Estado que conforman el Sistema Nacional de Salud venga regulado por
las disposiciones, de cardcter normativo o convencional, vigentes en cada momento en la

f/\ Administracion correspondiente.

|
@\ "\‘ En tal sentido, el régimen en materia de permisos aplicable dentro del &mbito de la Administracién
\j\ \ \{?\N\b sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias al personal adscrito a las instituciones sanitarias
x\\\ WA ‘_\"\ “  integradas en el Servicio Canario de la Salud presenta dos notas esenciales: (1) su cardcter especifico y
#F '\\ \ diferenciado respecto al régimen aplicable al colectivo de personal funcionario y laboral del ambito
\J ' sectorial de la Administracion General de la Comunidad Auténoma; y (2) su elevado grado de

dispersion normativa, al no venir conformado exclusivamente por la normativa especifica dictada por

el Estado o la Comunidad Auténoma que sea de directa aplicacion, sino también por diversas
- disposiciones de naturaleza convencional contenidas en Acuerdos y/o Pactos que han sido negociados

con los representantes de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes, bien en la

Mesa Sectorial de Sanidad, bien en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la
i Comunidad Auténoma de Canarias.

—

Con el fin de avanzar en el régimen de permisos por razon de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, y atendiendo a
las peculiaridades de la prestacion de servicios en dicho dmbito, se acuerda la modificacion del vigente
Manual de gestion en materia de permisos del personal adscrito a dicho ambito, que surtira efectos a

o
M partir del 1 de diciembre de 2023.
V)

‘% Al efecto, la modificacion objeto del presente acuerdo resultara de aplicacion al personal adscrito a las
instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud, con independencia de su

vinculacion juridica, quedando exceptuado del mismo el personal laboral sujeto a Convenio colectivo,
/  asi como el personal que presta servicios con relacion juridico-laboral especial de residencia para la
/ forynaci()n de especialistas en Ciencias de la Salud, colectivos que se regiran por su especifico régimen

J
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en materia de permisos y licencias de conformidad con la legislacion laboral y demas normas
convencionalmente aplicables.

1. Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirirgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario.

Con efectos | de diciembre de 2023, se moditican los siguientes permisos del personal adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirGrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, hermana/o, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el empleado o empleada piiblico en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias naturales dentro de los siete
dias consecutivos al hecho causante, con el limite anual de 10 dias naturales.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias naturales dentro de los siete dias
consecutivos al hecho causante, con el limite anual de 8 dias naturales.

b) Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, o hermana/o, tres dias naturales dentro de los siete dias
consecutivos al hecho causante cuando el suceso se produzca en la misma isla, y cinco dias
naturales dentro de los siete dias consecutivos al hecho causante, cuando sea en distinta isla.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso serd de dos dias naturales dentro de los siete dias consecutivos al hecho causante
cuando se produzca en la misma isla y de cuatro dias naturales dentro de los siete dias
consecutivos al hecho causante cuando sea en distinta isla.

IL.- Permiso parental no retribuido.

2. Con efectos | de diciembre de 2023, el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente
acuerdo tendrd derecho a un permiso parental, no retribuido, para el cuidado de hijo, hija 0 menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios. Dicho
permiso resultara de aplicacion en los términos recogidos en la Resolucion de la Direccion General de
la Funcién Pablica nim. 2078/2023, de 21 de septiembre, por la que se dictan instrucciones en relacién
con los permisos previstos en la letra a) del articulo 48 y en el articulo 49, letra g) del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, tras su modificacion por Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, esto es:

a) El permiso parental podra solicitarse en cualquier momento anterior a que la persona menor de edad
cumpla los ocho afios y podrd disfrutarse, como maximo, hasta que ésta cumpla dicha edad.

En su consecuencia, si durante el tiempo de disfrute del permiso ya concedido, la persona menor de
edad cumple los ocho afios, se entendera extinguido el permiso ese mismo dia que se considera como

altimo de dia de disfrute.

b) El permiso parental en caso de acogimiento podré solicitarse siempre y cuando tal situacién haya
tenido una duracién de al menos doce meses, en el momento de solicitarse.

Si durante el tiempo de disfrute de esta modalidad, concluyera la situacion de acogimiento, se entendera
extinguido el permiso.

c) El permiso tendra una duracién méaxima de ocho semanas por todo el periodo en que éste puede
disfrutarse.
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d) El permiso deberd disfrutarse por semanas completas, entendidas como siete dias naturales
consecutivos.

e) Las semanas completas podran disfrutarse de forma continuada o de forma discontinua.

f) Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente este permiso sélo se podra disfrutar el permiso a
tiempo completo, esto es, mediante jornadas de trabajo completas.

g) La solicitud del permiso deberad cursarse con al menos quince dias habiles de antelacion a la fecha
que se solicite para el inicio de su disfrute.

h) El 6rgano competente en materia de concesion de permisos deberd dictar la correspondiente
resolucion de concesion o denegacion en el plazo de los quince dias habiles siguientes al de la
presentacion de la solicitud, entendiéndose estimado por silencio administrativo, en caso contrario.

i) La persona solicitante debera indicar en su solicitud si disfrutara del permiso de forma continuada o
de forma discontinua.

i) En caso de que opte por disfrutar del permiso de forma continuada, debera indicar en su solicitud la
fecha de inicio y la fecha de finalizacion del permiso.

En caso de que opte por disfrutar del permiso de forma discontinua, deberd indicar en su solicitud la
fecha de inicio de la primera semana completa que solicita disfrutar.

Las sucesivas semanas que pretenda disfrutar deberdn solicitarse con al menos quince dias habiles de
antelacion.

k) El 6rgano competente en materia de concesion de permisos, de forma motivada y por escrito, podra
denegar la concesion del permiso en las condiciones que haya sido solicitado, requiriendo a la persona a
la modificacién de su solicitud, cuando no sea posible, por razones del servicio, concederlo en los
términos solicitados.

1) Cuando la persona causante del permiso sea una hija o un hijo de la persona solicitante, debera
acreditarse en la solicitud tal condicion, aportindose para ello el libro de familia.

m) Cuando la persona causante del permiso sea una persona menor de edad en acogimiento por parte de
la persona solicitante debera acreditarse en la solicitud tal condicion, aportandose la correspondiente
resolucion que formalice el acogimiento y en el que se exprese que dicho acogimiento tiene una
duracion superior a un afio.

n) La persona solicitante tiene el deber de comunicar al 6rgano competente para la concesion del
permiso cualquier hecho o circunstancia sobrevenida que incida en el contenido del permiso concedido,
en particular, el cumplimiento de los ocho afios de edad de la persona menor de edad causante del
permiso, asi como la extincion, en su caso, de la situacién de acogimiento.

0) De conformidad con lo previsto en la disposicién final octava, parrafo 2° del Real Decreto — ley
5/2023, de 28 de junio, antes citado, se traspone parcialmente la Directiva Comunitaria 2019/1158, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
Comunitaria 2010/18, del Consejo, salvo su articulo 5 y articulo 8.3, respecto de la remuneracion o la
prestacion econdémica del permiso parental, por lo que este aspecto queda atn sin trasponer al derecho
interno.

p) En su consecuencia, hasta tanto la Administracion del Estado, a través del instrumento normativo o
convencional correspondiente, no disponga lo contrario, estableciendo la prestacion economica o
retribucion de este permiso parental, en todo o en parte, con efectos retroactivos o no, el mismo no tiene
caracter retribuido.

3ded




Este permiso NO se solicitard ni gestionara a través de la aplicacién informatica para la gestion de
permisos.

El periodo y condiciones de disfrute sera determinado mediante resolucién firmada por la persona
titular de la Gerencia/Direccién Gerencia, o persona en quien haya delegado, con su correspondiente pie
de recurso.

Para tener derecho al permiso es necesario acreditar la minoria de la edad de 8 afios y la relacion
paterno-filial, la guarda con fines de adopci6n o el acogimiento por tiempo superior a un afio respecto
del menor. Se efectuard mediante certificado o documento expedido por el érgano de la Administracién
competente que acredite la relacion paterno-filial y fecha de nacimiento del menor (libro de familia,
certificacion de inscripcion en el Registro Civil, resoluciones judiciales o administrativas).

IIL.- Se faculta a la Administracion a llevar a cabo las modificaciones correspondientes en el Manual de
gestion en materia de permisos del personal adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio Canario
de la Salud, a efectos de incorporar los permisos y condiciones previstos en el presente acuerdo, con la
finalidad de garantizar la uniforme actuacién de los distintos centros de gestion.

Por las organizaciones sind/icales
El Director del Servicio Canario de la Salud CC.00. / /
Carlos Gustavo Diaz Perera - 7 -
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