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La iey 44/2003 de 21 de nca\ﬁembre, de ordenac:én de ias pmﬁasxenes samtar as, ordeﬁaba'c ‘
al gabtema en su articulo 20 y en:sy d:spas:c&én adicional primera la regu%acsaﬂ porreal

- decreto de la’ relacién laboral de carécter especxal que vinculara a este personaldurante sy .~

w‘pemdr:) de farmacson Ese campmmxso se tradujo en el Real'Decreto 1146;’2606 de 6 de-

e octubre, que contnbuyc a asegurar la realizacién y el cumphmtentﬁ de los ;:xmgramas '

V formatwas en similares: térm;ngs en ‘todo-el. Estado Ello'se corresponde con un régimen .

- cemun de derechos y deberes para todds ios resxdentes, teniendo en cuenta el derecho '

o 'reg{z acié Squ ‘en desarm!ia de ese acuerdo anuai

©afios; ¢ pcr un piazo supenor en unias mndxc;cnes de prestacmn def sem(:io at,m mas»~

camumtarm, en matena de iibertad de circulacién de trabagadores y de. ordenacmn del;. }

2 ée especzahstas,\

& -

’ -f‘"Esta medzda exeepczoﬂai de: cobertara de p!azas se’ basar;a en-un acue{cia anua¥ de la

te en css:asz&nes, set '

,v»'Com(sscn de Recursos Humanos . del’ SNS, que determmana las plazas v- en que - -
: espemahdades se xdentn‘(can como. de difscaf cobertura Lo.que se pretende con esta nueva“ ‘

se pueda facs ;tar iai‘

' venta}osas lo cuai supondra un benefu:xo para ia gestson de la prestaaon para la calidad -



v mvest:gac:on qae fide:'e y/za ﬁncmc:e el SENIEIO de Salud
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del semc:a, para la segurzdaé dé los paczentes y usuarxos y para los. mopxos especiahstas,j
quiénes padran expenmentar un rapsdo acceso al mercado Iabcrai en el sector

?Todc eiio, cqnforme a 335 prev:smnes del art:cuio 11 de Ia Ley 55/2{303 de 16 de dlC : mhre L
'del Estatuto marco de i{:as servicios de salud, prevsa negocxac énen Ia mesa del
denammade “&mbito de. negociacion”, con las argamzacxones smd:caies represent a y‘a;
que esta es una cuestién que afecta a las condiciones de traba;o dei residente’ :
_ espemahsta, lo que evzdentemente tambzen sera compamde, como esta estab!

sector ;:;ub! €0, .€n cansuita pubhca Vi en trém:te de audzencza, can ias admtmstracmnes
fsamtanasdeiasCCAA : TR . BRI S AR FEE I

T
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inc!uvenda ei s ﬁu;ente anari:acio plen el artmu!a 4 1 de

- Tendfan éﬂerechc

Podrdn optar prewa dcuerdo en fas mesas de- negac:aaon correspond;entes,
;paestas de su categaria en las bolsas de empieo temporual, segdn las condic;ones'n_g iadas.

,. debido -a da. puntuacion bonificada obtenida. Y, en su caso, podrdn. thener un
' 'nambmm:enta de_ interinidad “en plaza vacante, si asi o many‘estaren, no exfstzese
.;;mpedfmenta yse pudiera superar e! {imite temparai senaiado. ISR

8 Anadtenda un art. 4 hxs Medzdas excemmnaies para !a pmvzsmn de Qlazas de dnf:c;i
' cabertura s :

Los res:dentes padran acepta{ una. oferta de empieo como espec:ahsta en c:encms de fa
salud, segun la espeaaiza’ad a la que vayan a optar, una vez ﬂna!:zado el pensda format;vo
o oporun piaza minimo'de un afio y un:-méximo de dos, respecto de categorias o especidlidades

- deﬁc:tarfas en cadd: dmbito territorial. Las plazas a proveer se publicardn por acuerdo de la
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Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, que las identificard, en cada
Servicio de Salud, con expresion de numero y centro.

Los titulados, que opten a su cobertura, podrén mejorar la baremacion de sus méritos
correspondiente por los servicios prestados en este periodo. Asimismo estos servicios se
tendran en cuenta, con un cémputo bonificado, para el acceso al primer nivel de carrera
profesional. Tendrdn una posicion prioritaria en el acceso a becas o proyectos de
investigacién que lidere y/o financie el Servicio de Salud.

Podrdn optar, previo acuerdo en las mesas de negociacion correspondientes, a mejores
puestos de su categoria en las bolsas de empleo temporal, segtn las condiciones negociadas
y, debido a la puntuacion bonificada obtenida. Y, en su caso, podrdn obtener un
nombramiento de interinidad en plaza vacante, si asi lo manifestaren, no existiese
impedimento y se pudiera superar el limite temporal sefialado. ”

En ambos supuestos se incluiria un segundo apartado con ia siguiente redaccion:
Sin perjuicio de la oferta que, para ocupar las plazas calificadas como de dificil

cobertura, sea accesible a todo el personal sanitario con condicion curricular y
laboral, diferente, aunque adecuada, a la de titulado especialista recién egresado






