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REIVINDICACIONES DE CESM EN LA MESA SECTORIAL
DE SANIDAD

El Sindicato Médico de Canarias ha planteado en la Gltima MSS una
serie de reivindicaciones que consideramos imprescindibles para
encauzar la situacion que vivimos los profesionales de la Sanidad
Pablica y que repercuten directamente en la calidad asistencial que
se presta a los usuarios. Consideramos, y asi lo hemos trasladado a
la Consejeria de Sanidad, que se debe poner en marcha sin demora
un calendario de recuperacion de los derechos perdidos en los
altimos anos. Los puntos fundamentales son:

RECUPERACION DE LA JORNAD LABORAL DE 35 HRS. SEMANALES

Del mismo modo que han hecho otras Comunidades Auténomas, a pesar de ser

Normativa Basica Estatal. Esta medida ha sido tomada desde un punto de vista

exclusivamente economicista, y lejos de repercutir en una mejora de la Calidad

Asistencial, la Investigacion médica u otras dreas de desarrollo profesional que

beneficien a los usuarios , tinicamente ha contribuido a un aumento de la carga
laboral de los profesionales y a una mayor precariedad laboral.

RECUPERACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Por un lado exigimos el desbloqueo de la misma y la integracién del personal
interino de larga duracioén y por otro el abono a los que reuniendo los requisitos la
solicitaron antes de 2010

FALTA DE CUMPLIMIENTO Y AGRAVIOS COMPARATIVOS ENTRE
GERENCIAS EN LA APLICACION DE LOS PERMISOS DE LICENCIAS,
PERMISOS Y VACACIONES

Nuestra organizacion sindical viene desde hace tiempo, poniendo en conocimiento
de la Administracién los diferentes criterios de aplicacion de la normativa vigente
en cuanto a permisos, licencias y vacaciones por parte de las diferentes Gerencias
del SCS, algo que resulta incomprensible al estar sujetos al mismo régimen
contractual.
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El Director Gral. de RRHH se ha comprometido ha convocar una Mesa de Trabajo
especifica para este asunto el préximo 7 de Abril. Insistiremos en la necesidad de

que los criterios sean equitativos y de obligado cumplimiento por parte de las
Gerencias.

DESACUERDO TOTAL 'Y ABSOLUTO A QUE SE PROCEDA AL DESCUENTO
DE LA % HORA DIARIA DE GUARDIA EN ATENCION ESPECIALIZADA

Mostramos nuestro total desacuerdo con esta medida tomada con los que
realizamos guardias hospitalarias. El pretexto esgrimido por la Administracion es
que con la aplicaciéon de la media hora diaria de computo horario, las mismas
dan comienzo a las 15.30. Argumentamos entre otras , como es de sobra sabido por
todos los Médicos de Atencion Especializada, que no se estd contando el tiempo
invertido en el cambio de guardia, y que este nunca se realiza antes de las 08:00 am
por lo que el médico saliente nunca puede abandonar el Hospital antes de esa hora,
prolongandose su jornada hasta las 08:30-09.00 de la mafana.

ESTABILIZACION LABORAL DEL PERSONAL EVENTUAL
Nuevamente insistimos en la necesidad de estabilizar a los trabajadores con
contratacion eventual de més de dos afios de duracion como establece la legislacion
vigente, con la inclusiéon de los mismos en la Plantilla Organica. Hacemos hincapié
en el caso concreto del Hospital Universitario de Canarias, donde existe personal
médico en situacion de eventualidad durante mas de 10 afios, algo que nos parece
inaceptable. EXIGIMOS la regulacion y la estabilizacién inmediata de este personal
respetando el tiempo trabajado en esta situacion precaria.
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